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PROJETO DE LEI Ne_| & /2025, DE 11 DE MARCO DE 2025

Dispbe sobre o auxilio-alimentacdo dos servidores
publicos municipais ativos da Administracéo Publica
direta e indireta e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEl:
Art. 12 O auxilio-alimentac3o, previsto na Lei Municipal n? 1.593, de 24 de junho de

2005, e em conformidade com o disposto no art. 223 da Lej Complementar n2 2.510, de 23
de margo de 2016, passa a vigorar nos termos desta Lei,

§ 12 O auxilio-alimentacio sera concedido mensalmente aos servidores publicos
municipais ativos, da Administracdo Piblica direta (Poder Executivo Municipal) e indireta
(Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais), ocupantes de cargos efetivos,
em comissdo e tempordarios.

§ 22 Também terdo direito ao auxilio-alimentagdo os empregados publicos, os
membros do Conselho Tutelar Municipal e os Secretarios Municipais.

§ 32 O auxilio-alimentacdo destina-se a subsidiar as despesas com alimentacdo e
refeicdo dos servidores, sendo concedido por meio de cartdo especifico, e com carater

indenizatdrio.

§ 42 O servidor que acumule cargos na forma da Constituicdo fard jus a percepcio
de um Unico auxilio-alimentac3o, mediante opg¢io.

Art. 22 O valor do auxilio-alimentagdo sera de RS 485,00 (guatrocentos e oitenta e
cinco reais), a ser pago mensalmente.

Art. 32 O auxilio alimentacdo de que trata esta Lei n3o sera:
I - incorporado ao subsidio, vencimento, remuneragdo, proventos ou pensio;

Il - configurado como rendimento tributavel e nem sofrerd incidéncia de
contribuicdo previdenciaria;

I - caracterizado como saldrio-utilidade ou prestacdo salarial in natura;

IV - acumuldvel com outros de espécie semelhante origindria de qualquer forma de
auxilio ou beneficio para alimentacio do servidor.

Art. 42 N3o fard jus ao auxilio-alimentagdo o servidor que no periodo aquisitivo:
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| - tiver faltas ou atrasos n3o justificados;
Il - sofrer qualquer penalidade disciplinar;

Il - afastar-se do cargo em licenga para tratamento de satde por periodo superior a
02 (dois) dias, salvo nos casos de acidente de trabalho, doenca profissional, cirurgia ou
neoplasia maligna, desde que comprovados por junta médica oficial;

IV - afastar-se do cargo por motivo de licenga para tratamento de pessoa da familia
por periodo superior a 02 (dois) dias;

V - usufruir de licenca sem remuneragdo para tratar de interesses particulares,
independentemente do periodo de afastamento;

VI - usufruir de licenca-prémio;

VII - afastar-se para concorrer a mandato eletivo;

VIII - afastar-se para exercicio de mandato eletivo;

IX - estiver cedido sem 6nus para o Municipio.

§12 Para os fins deste artigo, considera-se como dia trabalhado, sem prejuizo do

auxilio-alimentag¢do, mediante solicitagdo devidamente instruida e fundamentada, quando
for o caso:

| - a participacdo do servidor em programas de treinamento regularmente
instituidos, conferéncias, congressos, treinamentos ou eventos similares, desde que seja
autorizado pela Administragdo Municipal;

Il - a atuagdo no Tribunal do Juri, a prestacdo de servi¢os a Justica Eleitoral e outros
servigos obrigatdrios por Lei;

Il - a doagdo de sangue, com a devida comprovagdo;
IV - a licenca maternidade e 3 licenga paternidade;

V - a ocorréncia de situagdes de luto, conforme previsto nos incisos IV, V e VI do art.
166 da Lei Complementar n? 2.510, de 23 de marco de 2016; e

VI - as férias.
§22 Nos casos em que o servidor usufruir de licenca-prémio durante parte do

periodo aquisitivo, o auxilio-alimentacdo serd pago de forma proporcional aos dias
efetivamente trabalhados.
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Art. 520 valor do auxilio-alimentacdio de que trata esta Lei sera reajustado
anualmente, no més de margo, por meio de decreto do Poder Executivo, com base na
variagdo do Indice Nacional de Preg¢os ao Consumidor (INPC) ou do indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), conforme a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 62 A Administragdo Municipal poderd contratar, mediante processo licitatério,
empresa especializada para a gest3o do auxilio-alimentagdo, conforme as disposi¢ces da
legislacdo vigente.

Paragrafo tnico. N3o serd transferido ao Poder Publico nem ao servidor nenhum
tipo de despesa com a emissdo e a administragdo do cartio do auxilio-alimentacdo.

Art. 72 Anualmente, no més de janeiro, o Municipio podera conceder aos
servidores que ndo se enquadrarem nas hipdteses previstas no art. 49, uma verba
indenizatéria adicional, de cardter excepcional e temporario, correspondente até o valor do
auxilio-alimentagdo vigente no més de dezembro do ano anterior.

§12 N&o se enquadram nas hipéteses de perda da verba indenizatéria adicional as
situa¢des previstas no § 12 do art. 42,

§22 Excluem-se do recebimento da verba indenizatéria adicional os Secretirios
Municipais.

§32 A verba indenizatéria adicional n3o serj incorporada a remuneracdo do
servidor nem terd natureza salarial.

Art. 82 A despesa com a execucdo da presente Lei correra por conta da dotacdo
propria prevista na legislacdo orcamentdria em vigor.

Art. 92 Fica revogada a Lei Municipal ne 1.593, de 24 de junho de 2005

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir do més de margo de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AOS ONZE (11) DIAS
DO MES DE MARCO (03) DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinado digitalmente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho & apreciacdo e aprovacao desta Colenda Camara Legislativa o
Projeto de Lei que dispde sobre o auxilio-alimentacio dos servidores publicos municipais
ativos da Administragdo Publica direta e indireta e da outras providéncias.

O auxilio-alimentac3o, instituido pela Lei Municipal ne 1.593, de 24 de junho
de 2005, tem sido um importante instrumento de apoio aos servidores publicos municipais,
reconhecendo a relevancia das despesas com alimentagdo no orcamento pessoal de cada
servidor. Este beneficio, especialmente relevante no contexto atual, contribui para amenizar
os impactos da reducio do poder aquisitivo da categoria.

De natureza indenizatéria, o auxilio-alimentagio visa ressarcir os gastos com
alimentacdo no periodo de desempenho das funcdes do servidor. Em conformidade com a
legislagdo federal, essa verba nio se incorpora a remuneracdo ou aos proventos de
aposentadoria, sendo exclusivamente destinada a essa finalidade.

Com o objetivo de modernizar a legislagdo vigente e adequa-la 3as
necessidades da Administragdio Publica e &s normas federais, propomos a revogacao da Lej
Municipal atual e a edicdo de um novo texto que incorpore as boas praticas observadas em
outros municipios.

Entre as principais alteracdes propostas, temos a suspensdo do pagamento do
auxilio-alimentacdo nos casos de faltas injustificadas, penalidades disciplinares, dentre
outros afastamentos. O principal objetivo é reduzir o ndmero de atestados médicos e
declaracdes apresentadas, sendo que, para os dias em que o servidor apresentar atestado,
se aplicam os descontos previstos na Lei gue institui o beneficio.

Entretanto, o auxilio-alimentaco serd mantido nos casos de afastamento por
licenca para tratamento de satde superior a 2 (dois) dias, se decorrente de acidente de
trabalho, doenga profissional, cirurgia ou neoplasia maligna, devidamente comprovados por
junta médica oficial.

Além disso, conforme disposto no art. 42, §1°, serd considerado como dia
trabalhado, sem prejuizo do auxilio-alimentaco, a participa¢do do servidor em programas
de treinamento regularmente instituidos, conferéncias, congressos, treinamentos ou
eventos similares, desde que seja autorizado pela Administracdo Municipal; a atuacdo no
Tribunal do Juri, a prestacdo de servigos a Justica Eleitoral e outros servigos obrigatérios por
Lei; a doagdo de sangue, com a devida comprovacdo; a licenca maternidade e a licenga
paternidade; a ocorréncia de situacdes de luto, conforme previsto nos incisos IV, Ve Vldo
art. 166 da Lei Complementar n? 2.510, de 23 de margo de 2016; e as férias.
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O intuito é, também, utilizar o beneficio como estimulo & assiduidade. A
concessdo do auxilio estard vinculada ao comparecimento regular ao trabalho, o que
contribui para a redugdo de faltas e melhora 0 controle de registros de ponto, promovendo
uma gestdo administrativa mais eficiente.

Essas alteragBes visam garantir que o auxilio seja utilizado de maneira justa e
exclusiva para atender as necessidades alimenticias dos servidores em pleno exercicio de
suas funcBes. A supressido do beneficio nas situagdes de auséncia injustificada ou penalidade
contribui para a equidade, evitando que aqueles que ndo cumprem as normas se beneficiem
de um auxilio destinado a apoiar o servidor no desempenho de suas atribuicges.

Por essa razdo, o projeto também prevé a possibilidade de pagamento de uma
verba indenizatéria adicional, de natureza idéntica 3 do auxilio-alimentacdo, a ser concedida
anualmente aos servidores que cumprirem os requisitos estabelecidos pela Lei, excetuando
0s secretarios municipais. Essa verba sera paga por meio de crédito na mesma via eleita ou
in natura, até o valor correspondente ao auxilio-alimentagdo vigente no més de dezembro
do ano anterior. O objetivo dessa medida é proporcionar uma compensacdo adicional para
os servidores que atendem 3s condi¢des estabelecidas, garantindo que recebam um apoio
financeiro adequado para cobrir as despesas com alimentacio, de forma proporcional ao
desempenho de suas funcdes ao longo do ano.

Dada a relevancia e a urgéncia dessa matéria para o municipio, solicito que
este projeto seja apreciado em regime de urgéncia, conforme o disposto no art. 38 da Lei
Orgdnica Municipal (LOM), tendo em vista a necessidade de pagamento do auxilio-
alimentagdo, a partir do més de margo, de acordo com o reajuste e as regras estabelecidas
hesta Lei.

Agradeco pela atencdo dispensada e reitero minha estima e consideracio a
todos os membros desta Egrégia Casa de Leis.

Cordialmente,

(Assinado digitalmente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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