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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 03:]'/2025, DE 26 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Nova Esperanca, revoga g Lej
Municipal 1.495, de 26 de abril de 2002, e demais
disposicdes em contrdrio, altera a Lej Orgdnica Municipal
e confere outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA APROVOU E EU, PREFEITO,
MUNICIPALSANCIONOASEGUINTE;

LEI COMPLEMENTAR:
TiTULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA/PR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Nova Esperanga, organizado na forma desta Lei, tem por finalidade assegurar, mediante
contribuicdo, aos seus beneficiarios os mejos de subsisténcia nos eventos de incapacidade,
idade avangada e morte.

Art. 22, O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de
Nova Esperanca, de carater contributivo e de filiacdo obrigatdria, serd mantido pelo
Municipio, através dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas autarquias e
fundag®es instituidas e mantidas pelo Municipio, e pelos seus segurados ativos, inativos e
pensionistas nos termos desta Lei.

Art. 32. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Nova Esperanca reger-se-4 pelos seguintes principios e objetivos:

| - Observacgdo de critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial;

Il - Universalidade de participacdo nos planos previdencidrios;

lIl - Equidade na forma de participacdo no custeio;

IV - Diversidade da base de financiamento;

V- Irredutibilidade do valor dos beneficios;

VI - Vedacdo a criagdo, majoracdo ou extens3o de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio;

VII - Custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orgamento dos orgdos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagées publicas e da contribuicdo compulséria
dos segurados ativos, inativos e pensionistas nos termos desta Lei;
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VIII - Subordinagdo das aplicacdes de reservas, fundos e provisées garantidoras dos
beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;

IX - Cardter democratico da gestdo administrativa, com a participa¢do nos érgdos
colegiados de representantes da administragdo publica municipal e dos servidores ativos e
inativos;

X - Sujeicdo as inspecBes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orgamentaria e patrimonial pelos érgios de controle interno e externo;

XI - Previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicio adicional.

Art. 42, A organizagdo do plano de previdéncia social obedecerd as seguintes
diretrizes:

| — Abranger exclusivamente o servidor publico titular de cargo efetivo, o inativo e
seus dependentes:;

Il - Vedagdo de concess3o de beneficios que nao estejam previstos no plano geral
de previdéncia social, salvo disposicdo em contrério na Constituicdo Federal;

Il - Participagdo no plano de beneficios, mediante contribui¢do solidaria;

IV - Calculo e manuten¢do do valor dos beneficios com base na remuneracdo
de contribuicdo ou nosproventos de aposentadoria do servidor, na forma da lei;

V - Valor dos beneficios n3o inferior ao do salério minimo, excetuando-se as
parcelas pagas a titulo de complemento de aposentadorias ou pensdes e o rateio, entre
dependentes, do beneficio da pens3o por morte.

CAPITULO II
DOS SEGURADOS

Art. 52. Sdo seguradas do plano de previdéncia social as pessoas fisicas classificadas
como contribuintes e dependentes, nos termos das Secdes |, Il e Il deste Capitulo.

Art. 62. Para os efeitos desta lei, s3o contribuintes obrigatdrios do plano os
servidores publicos municipais ocupantes de cargo efetivo da administracdo direta e
indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, inativos e pensionistas, bem
como o Municipio, através dos seus Poderes Executivo e Legislativo, autarquias e fundacdes,
na qualidade de instituidor.

Pardgrafo Unico. Os servidores publicos ocupantes de cargo exclusivamente em
comissdo, declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem como os servidores
temporarios e empregados publicos, vinculam-se obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 79, Fica instituida a figura do contribuinte facultativo, que tem por objetivo
propiciar ao servidor efetivo, afastado ou licenciado temporariamente do cargo sem
recebimento de remuneracdo, contar para fins de aposentadoria o respectivo tempo,
mediante inscricdo formal, observado o disposto nos arts. 11 e 118 desta Lei.
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Art. 89, S3o beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social, na condicdo de
dependentes do segurado ativo e inativo, para fins de recebimento de pensao por morte:

I - o filho ndo emancipado, menor de 18 anos, ou invalido, de qualquer idade,
quando comprovado que a invalidez tenha ocorrido antes dos 18 anos;

Il - 0 conjuge ou companheiro;
Il - 0 pai e a m3e que cumprir, cumulativamente, as seguintes condicdes:
a) ndo possuir outros filhos emancipados;

b) ser invalido ou contar, no minimo, com 65 (sessenta e cinco) anos de idade na
data do falecimento do segurado;

c) ndo receber e nem ter direito a aposentadoria, pens3o ou outro rendimento
igual ou superior a um salério-minimo.

§1°. A existéncia, em qualquer época, de dependentes enumerados nos incisos | e ||
deste artigo e das pessoas a eles equiparadas, ainda que ndo inscritos no plano de
previdéncia, exclui, automaticamente, do direito aos beneficios, os constantes do inciso Il e
do caput deste artigo.

§22, O enteado ou o menor que esteja sob a tutela do contribuinte, que ndo
possuir bem ou renda suficiente para o proprio sustento e educacdo, sera equiparado ao
filho, desde que seja comprovada a dependéncia econdmica nha mesma forma estabelecida
nos regulamentos do Regime Geral de Previdéncia Social, acompanhada de declaracdo
escrita do segurado.

§39. £ considerada unigo estavel, para os fins deste artigo, aquela verificada como
entidade familiar, nos termos da lei civil, comprovada por escritura publica de declaracio
conjunta e confirmada a efetividade por meio de documentos, na mesma forma
estabelecida nos regulamentos do Regime Geral de Previdéncia Social, produzidos em prazo
nao superior a 24 (vinte e quatro) meses ao 6ébito do segurado, ou reconhecida
judicialmente.

§4°. A existéncia de dependéncia econdmica é necessaria a qualquer dos
relacionados no caput deste artigo, estando presumida de forma relativa nos casos dos
incisos | a Il do caput e devendo ser comprovada para as pessoas do inciso Il e do caput e do
§29,

§5°. Fica descaracterizada a dependéncia econdémica prevista no §29 quando o
indicado fizer jus a recebimento de alimentos de terceiros, por determinacdo judicial, ou de
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beneficios previdenciarios na qualidade de dependente de outro segurado de qualquer
regime de previdéncia social.

§62. O contribuinte casado nio poderd realizar inscricdo de concubina.

§72, Ainda que o ex-conjuge do segurado faca jus a alimentos, nio sers
considerado dependente para os fins de inscricdo no plano de que trata esta lei.

SECAO |
Da Filiagdo e da Inscrigo no Plano

Art. 92. A filiagdo dos segurados obrigatorios ao plano de previdéncia social decorre
automaticamente da investidura em cargo de provimento efetivo no servico publico
municipal.

§19. O segurado que, na forma da lei, acumular mais de uma atividade remunerada
sujeita ao Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Nova Esperanca serd
obrigatoriamente filiado em relagdo a cada uma delas.

§22, O disposto no §12 aplica-se ao servidor inativo que vier a ser nomeado para
atividades remuneradas, legalmente permitidas, na administracdo direta e indireta dos
Poderes do Municipio.

Art. 10. A inscri¢do e o fornecimento da documentagio respectiva, tanto para os
segurados obrigatérios como para os dependentes, sio indispensaveis para o gozo dos
beneficios previstos nesta lei.

§1°. Considera-se inscrigio, para os fins desta lei, o ato pelo qual o segurado e seus
dependentes s3o cadastrados perante o Departamento de Gestio de Pessoas do Poder
Executivo, que deverd informar ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Nova Esperanca.

§29 O segurado obrigatério terd a inscricdo efetivada com o cadastramento,
mediante comprovacdo dos dados pessoais e do ato de sua nomeacdo para o exercicio de
cargo publico municipal, bem como declaracdo por ele subscrita, em conformidade com o
disposto no §10 do art. 37 da Constituicdo Federal.

§32. Em até 180 (cento e oitenta) dias do ato de filiagdo, o segurado declarara,
ainda, obrigatoriamente, o tempo de servigo anterior, sob qualquer regime, que devers
averbar para efeito de aposentadoria, apresentando a documentagdo correspondente.

§4°. Incumbe ao segurado obrigatério a inscricio de seus dependentes, que, no
entanto, poderdo promové-la, se aquele falecer sem té-la efetivado.
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§52. Os documentos comprobatérios da condicdo de dependente sdo os definidos
na mesma forma estabelecida nos regulamentos do Regime Geral de Previdéncia Social.

§6°. O segurado obrigatério fica obrigado a efetivar sua inscricdo e de seus
dependentes, bem como a comunicar ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Nova Esperanca todo fato superveniente, com provas cabiveis que importem em exclusio
ou inclusdo de dependente.

§72. O cancelamento da inscricdo de conjuge se processa em face de certidio de
separagdo ou divércio, judicial ou por escritura publica, com ou sem direito a alimentos,
anulagdo de casamento, ¢bito ou sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 11. O contribuinte facultativo devera requerer inscricdo nessa qualidade,
perante o Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos de Nova Esperanca, mediante
apresentacdo dos documentos solicitados, na mesma forma estabelecida nos regulamentos
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O tempo de contribui¢do, na qualidade de contribuinte facultativo,
sera contado a partir da data da inscricdo, mediante recolhimento mensal e consecutivo da
contribuicdo prevista no art. 118 desta Leij.

SECAO Il
Da Atualizagdo Cadastral e Comprovagio de Vida

Art. 12. Para os fins de atualizacdo cadastral e comprovacdo de vida, considera-se:
| - beneficiario:

a) o aposentado ou o pensionista do Municipio,

Il - representante legal:

a) qualquer dos pais ou detentores do poder familiar, no caso dos menores de
dezoito anos ndo emancipados; e

b) o tutor ou o curador;

Il - representante voluntario: demais pessoas que nao se enquadrem no inciso Il e
que atuem em nome do beneficidrio nos casos de moléstia grave, auséncia ou
impossibilidade de locomoc3o, mediante procuracao.

SUBSECAO |
Disposi¢des Gerais
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Art. 13. A comprovagdo de vida sers realizada anualmente, no més de aniversario
do beneficiario, e é condigdo necessaria para a continuidade do recebimento dos proventos
de aposentadoria, pensdo ou reparagdo econdmica.

Art. 14. A comprovagio de vida sera realizada nas dependéncias do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca e precedida de edital de convocacgdo
a ser publicado em dezembro do ano anterior, em jornal de circulago local.

Art. 15. A comprovagio de vida serd realizada por meio de:

I - Identificacdo pessoal efetivada por funciondrio do Departamento de Gestdo de
Pessoas e do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca;

Il - Sistema biométrico ou aplicativo mével, desde que disponiveis estas tecnologias;

§1°. Nas hipdteses dos incisos | e Il do caput, o beneficiario devera comparecer ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca munido dos originais
dos seguintes documentos:

| - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e
Il - Documento oficial de identificagdo com foto.

§29. O beneficidrio menor de 18 anos deverd comparecer ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca, sendo indispensével a apresentacdo
de:

I - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do menor;

Il - Documento oficial de identificacdo original com foto do menor ou sua certidio
de nascimento;

Il - Documento oficial de identificacio original com foto do representante legal;
IV - Documentagdo que comprove a representacdo legal.

Art. 16. Nos casos em que a representacdo legal for exercida por tutor ou curador,
0 tutor ou curador devera comparecer acompanhado do beneficidrio, sendo indispensével a
apresentacdo de:

I - Original e cdpia simples do termo de sentenca judicial gue 0 nomeou;
Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do beneficigrio;

Il - Documento oficial de identificagdo original com foto do beneficidrio e, Caso o
beneficidrio seja menor de dezoito anos, a sua Certido de Nascimento;
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IV - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e documento oficial de identificagdo original
com foto do tutor ou curador.

Art. 17. Na impossibilidade da tomprovagao de vida ser realizada nos termos dos
arts. 15 e 16 desta Lei, o beneficidrio ou sey representante legal ou voluntario dever
apresentar, conforme o caso, os seguintes documentos originais:

| - Declaragdo de recolhimento 2 prisdo, emitido pela autoridade maxima da
unidade prisional: ou

Il - Declaragdo de internacio em unidades de saude ou de acolhimento, tais como
asilos, abrigos, casas de repouso e recuperacdo, emitida pela autoridade competente da
instituicdo.

§12. Os documentos elencados nos incisos | e i do caput deverdo ser emitidos com
0 prazo maximo de validade de trinta dias e entregues ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Nova Esperancga, pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de
recebimento.

§22. No caso de apresentagdo dos documentos previstos nos incisos | e ll do caput,
O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca os registrard em seus
sistemas, com posterior arguivamento.

Art. 18. A comprovacdo de vida realizada para fins de recebimento dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) poder3 ser utilizada para a comprovacdo de
vida no Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e vice-versa.

SUBSECAO I
Da Auséncia do Pais

Art. 19. Na hipdtese de auséncia do pais, o beneficiario ou seu representante legal
ou voluntario deverd encaminhar ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Nova Esperanca declaracdo de comparecimento emitida por érgio de representacdo
diplomatica ou consular do Brasil no exterior.

§19. O procedimento de que trata o caput podera ser dispensado quando o
beneficidrio realizar a comprovacio de vida por meio de sistema biométrico ou aplicativo
maovel, nos casos em que essas tecnologias estejam disponiveis.

§29. Na impossibilidade de comparecimento perante orgdo de representacdo
diplomatica ou consular do Brasil no exterior ou da utilizacdo das tecnologias citadas no §1¢,
a comprovacdo de vida poderd ser suprida por declaragdo original de comparecimento
emitida por servigo notarial com tradugdo juramentada.
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§32. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos de Nova Esperanga, de
posse da declaracio de comparecimento emitida por representacdo diplomatica ou consular
do Brasil ou declaracdo original emitida na forma do §29, devers registrar a comprovacio de
vida do beneficidrio em seus sistemas, com posterior arquivamento dos documentos.

SUBSECAO III
Das Visitas Técnicas

Art. 20. Na hipétese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomocgdo que
exija permanéncia domiciliar, o beneficiario Ou o seu representante legal ou voluntario
poderd solicitar ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca o
agendamento de visita técnica mediante apresentacdo de atestado ou laudo que comprove
a impossibilidade do comparecimento para fins de comprovacdo de vida.

Art. 21. A visita técnica devers ser realizada pela Assisténcia Social do Municipio,
sob a coordenacio do Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds o seu agendamento, podendo ser firmados contratos, convénios, ajustes ou
outros instrumentos congéneres para a sua realizacdo de forma descentralizada por outra
instituicdo ou entidade publica, devendo o instrumento 3 ser firmado especificar as
obrigac8es, o &mbito de atuacio e eventual valoracéo.

Paragrafo Unico. A opcdo por um dos instrumentos de que trata o caput devera
guardar pertinéncia com as situactes abaixo:

| - Se for do tipo cooperacdo sem transferéncia de recursos, o instrumento utilizado
devera ser o Acordo de Cooperagdo Técnica;

I - Se for do tipo cooperacio com transferéncia de recursos, com instituicdo que
faca parte do mesmo orgamento, o instrumento utilizado deverd ser o Termo de Execucdo
Descentralizada; e

Il - Se for do tipo prestacdo de servico remunerada, o instrumento utilizado devera
ser o contrato administrativo na forma da Lei n@ 14.133, de 01 de abril de 2021 ou normas
posteriores.

Art. 22. Declarada a impossibilidade de realizacdo da visita técnica pela Assisténcia
Social do Municipio e/ou Departamento de Gestio de Pessoas, o beneficidrio sera
autorizado, em carater excepcional e exclusivamente para o ciclo de comprovacio de vida
vigente, a enviar Declara¢do de Vida com firma reconhecida ou apresentar Escritura Publica
Declaratdria de Vida.

§1¢. Os documentos de que tratam o caput suprirdo a necessidade de visita técnica.
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822, O Departamento de Gestio de Pessoas notificard o beneficiario sobre 3
impossibilidade de realizagdo de visita técnica e encaminhard modelo de Declaracio de Vida
exclusivamente por meio de envio de comunicagéo eletrénica ao e-mail cadastrado pelo
servidor ou correspondéncia com aviso de recebimento.

§32. O beneficiério ou o seu representante legal ou voluntario terd o prazo de trinta
dias, contados da notificacdo de que trata o §2¢, para apresentar o documento com o
respectivo reconhecimento de firma em cartério ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Nova Esperanca, sob pena de suspensdo do pagamento dos proventos de
aposentadoria, da pensido ou da reparacdo econdmica.

§4¢. Mediante confirmacio da autenticidade do selo cartorial dos documentos
mencionados no caput, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova
Esperanca registrard a comprovagdo de vida do beneficidrio em seus sistemas, com
posterior arquivamento do documento.

Art. 23. N3o serd realizada visita técnica na situacdo prevista no art. 19 desta Lej ou
quando o beneficiario residir em outro municipio, podendo aplicar-se o art. 22 desta Lei.

SUBSECAO IV
Auséncia de Comprovagdo de Vida no Més do Aniversario

Art. 24. O beneficidrio que ndo realizar a comprovagdo de vida no més de seu
aniversdrio serd notificado até o décimo dia do més seguinte para realizé-la no prazo
maximo de vinte dias, contados do recebimento da notificagdo, sob pena de suspens3o do
pagamento dos proventos de aposentadoria, pensdo ou reparagdo econdmica.

Pardgrafo (nico. A notificagio de que trata o caput poderd ocorrer por quaisquer
meios de comunicagdo, desde que aptos a garantir a comprovacdo da ciéncia inequivoca do
beneficidrio ou de seu representante legal ou voluntario.

SUBSECAO V
Suspensdo e Restabelecimento do Pagamento

Art. 25. Transcorrido o prazo de sessenta dias, contados a partir do primeiro dia do
més de aniversario do beneficirio, sem a realizacdo da comprovacdo de vida, o pagamento
dos proventos de aposentadoria, pensao ou reparagdo econdmica poders ser suspenso na
primeira folha de pagamento disponivel, com publicacdo de edital de suspensio em jornal
de circulagdo local e abertura de processo administrativo individual com copia do edital e do
comprovante de notificacdo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de solicitagdo do agendamento de visita técnica em
que o pagamento ja esteja suspenso, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos de
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Nova Esperan¢a deverd restabelecer o pagamento do provento, pensdo ou reparacdo
economica do beneficidrio, com registro no processo administrativo individual que deu
origem a suspensio, até que a visita técnica seja realizada ou tenha transcorrido o prazo de
que trata §32 do art. 22 desta Lei sem que o beneficidrio apresente a documentacio
indicada.

Art. 26. O restabelecimento do pagamento dos proventos de aposentadoria,
pensdo ou reparagdo econdmica fica condicionado a efetivacio da comprovagdo de vida na
forma prevista nesta Sec3o.

Pardgrafo Unico. Realizada a comprovacao de vida, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Nova Esperanca deverd restabelecer o pagamento, com efeitos
retroativos, a partir da primeira folha de pagamento disponivel para inclus3o.

Art. 27. Na hipdtese de divida quanto a autenticidade da documentacdo
apresentada nos termos dos arts. 15,16, 17, 19 e 22 desta Lej, o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Nova Esperanca poderd realizar, a qualguer momento, a visita
técnica ou solicitar documentagdo complementar e realizar as diligéncias necessarias para
ratificar a comprovacio de vida.

Art. 28. Havendo indicios do cometimento de possiveis irregularidades no processo
de comprovagio de vida, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova
Esperanca podera instaurar Processo administrativo para apurar os fatos €, posteriormente,
se for o caso, informar as autoridades competentes, além de suspender os pagamentos.

Art. 29. O setor administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Nova Esperanca e o Departamento de Gestdo de Pessoas realizario a gestdo e a
coordenacdo do processo de comprovacgdo de vida.

Art. 30. Compete 3 Diretoria Executiva a suspensdo e o restabelecimento dos
proventos, reparagdes econdmicas mensais e pensdes.

Art. 31. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca
poderd celebrar contratos, convénios, ajustes ou outros instrumentos congéneres para o
cumprimento do disposto nesta Sec3o.

Art. 32. Aos casos omissos aplicar-se-30 0s Regulamentos do Regime Geral de
Previdéncia Social e eventuais controvérsias serdo dirimidas pela Diretoria Executiva e a

Procuradoria Juridica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Nova Esperanca.

SUBSECAO VI
Atualizagdo Cadastral
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Art. 33. Para efeito de manutencdo dos dados e concessdo de beneficios previstos
nesta Lej, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca proceders 3
atualizagdo do cadastro dos beneficigrios e dependentes.

Paragrafo Unico. A atualizacdo cadastral é obrigatéria para todos os beneficiarios
do plano de previdéncia e dependentes, sob pena de suspensdo dos proventos de
aposentadoria, pensdes e reparacdes econémicas mensais e, posteriormente, a exclusio da
condicdo de beneficidrio do Regime Proprio de Previdéncia Social,

Art. 34. A atualizagdo cadastral sera realizada nas dependéncias do Instituto de
Previdéncia dos Servidores PUblicos de Nova Esperan¢a, no més do aniversario do
beneficidrio e no mesmo momento da comprovacdo de vida.

§1°. O beneficidrio deverd indicar as seguintes informag¢des atualizadas: nome
completo, RG, CPF, estado civil, enderego, telefones de contato, dados bancarios e dados de
dependentes.

§2°. Para comprovar a referidas informacdes, devera comparecer ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca munido dos documentos:

| - Documento oficial de identificagdo com foto;
Il - Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Il - Certiddo de Casamento Atualizada ou outro documento que comprove o estado
civil, se houver;

IV - Comprovante de Residéncia Atualizado;
V - Os documentos citados nos incisos anteriores, relacionados aos dependentes;

§3°. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Nova Esperan¢a poderd
solicitar documentos complementares, a fim de comprovar as informagdes repassadas, bem
como requerer documenta¢do do representante legal e voluntdrio para fins de
cadastramento.

Art. 35. Compete a Diretoria Executiva a suspensdo e o restabelecimento dos
proventos de aposentadoria, pensdes e reparagdes econémicas mensais.

Art. 36. Aos casos omissos aplicar-se-d, no que couber, o disposto nas Subsecfes | a
V e nos Regulamentos do Regime Geral de Previdéncia Social e eventuais controvérsias
serdo dirimidas pela Diretoria Executiva e a Procuradoria Juridica do Instituto de Previdéncia
dos Servidores PUblicos de Nova Esperanca.
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SECAO 1li
Da Perda e da Suspens3o da Qualidade de Segurado

Art. 37. A perda da qualidade de segurado ocorrera tanto para o contribuinte
obrigatério como para o facultativo no caso de desligamento definitivo do cargo efetivo
municipal.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese prevista neste artigo, o ex-servidor:

| - Perdera o direito aos valores referentes as contribui¢bes recolhidas; e

Il - Caso venha a exercer cargo de provimento efetivo no Municipio de Nova
Esperanga, serd novamente filiado.

Art. 38. Durante os perfodos em que o servidor efetivo se encontrar em licenca ou
afastamento ndo remunerados, respeitadas as condi¢cbes previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Nova Esperanca, terd sua qualidade de segurado
suspensa, salvo na hipdtese de requerer a inscricdo como contribuinte facultativo ao
Regime Préprio da Previdéncia Social.

Art. 39. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - Para o cénjuge:

a) pela separacdo ou divorcio, judicial ou por escritura publica;

b) pela anulagdo do casamento;

¢) pela unido estavel com outra pessoa.

Il - Para o companheiro (a), pela dissolugdo da unido estavel com o segurado.
Il - Para o filho e equiparado:

a) ao completar 18 (dezoito) anos de idade, salvo se invélido e a invalidez tiver
ocorrido antes dos 18 anos;

b) pela emancipacio;
¢} pelo casamento ou constituicio de unio estével;
d) pela cessacdo da invalidez.

IV - Para os pais:
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a) pelo surgimento de dependente preferencial enumerado no inciso |, Il do art. 8¢
desta Lei;

b) quando deixarem de preencher os requisitos dispostos no inciso || do art. 8¢
desta Lei.

V - Para os dependentes em geral:
a) pela cessacdo da invalidez;

b) por ordem judicial;

¢) pela renincia expressa;

d) pelo falecimento;

e) pela cessacdo da dependéncia econémica, observado o disposto no art. 82 desta
Lei; e

f) pela perda, pelo titular, da qualidade de segurado.
TiTULO Il

DO PLANO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 40. O plano de previdéncia social compreende os seguintes beneficios:
I - Quanto ao segurado:

a) Aposentadoria Comum;

b) Aposentadoria Especial para Professor;

¢} Aposentadoria Compulséria;

d) Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o trabalho;

e) Aposentadoria Especial por sujeicdo a Agentes Nocivos e Aposentadoria do
Servidor com Deficiéncia;

Il —Quanto ao dependente: Pensdo por Morte.

Art. 41. Os beneficios devidos aos segurados e a seus dependentes pelo plano de
previdéncia sdo inaliendveis, sendo nulas de pleno direito a venda, a cessdo ou a
constituicdo de quaisquer dnus, salvo neste (ltimo caso se decorrente de decisio judicial.
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CAPITULO |
DAS APOSENTADORIAS
SECAO |
Da Aposentadoria Comum

Art. 42, Fard jus a aposentadoria comum, com proventos calculados na forma
prevista no art. 67 desta Lei, o servidor que preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos, se
homem;

I1 =25 (vinte e cinco anos) de contribuicdo;

Il = 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal, estadual,
distrital ou federal; e

IV = 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

SECAO II
Da Aposentadoria Especial para Professor

Art. 43. Fard jus a aposentadoria especial de professor, com proventos calculados
na forma prevista no art. 67 desta Lei, o servidor que preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| =57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos, se homem:

[l = 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, exclusivamente em efetivo exercicio das
fungbes do magistério;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal, estadual,
distrital ou federal; e

IV = 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

§1°2. Consideram-se fun¢Bes do magistério, para os efeitos deste artigo, as
atividades de docéncia, de direcdo de unidade escolar e de coordenag¢do ou assessoramento
pedagodgico, desde que exercidas exclusivamente em estabelecimento de educacdo infantil
ou no ensino fundamental e médio, por servidor ocupante do cargo de Professor ou cargo
que integre durante todo o periodo contributivo a estrutura do magistério municipal,
estadual ou federal.
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§2°. Para requerer a aposentadoria especial, além de observar os requisitos

previstos no caput e §19, o servidor tem de ter cumprido os 25 anos de contribuicdo no
cargo de Professor ou cargo que integre durante todo este periodo a estrutura do
magistério municipal, estadual ou federal.

§32. Na hipdtese de readaptacdo, somente fard jus a aposentadoria especial o
servidor ocupante do cargo de Professor ou cargo que integre durante todo o periodo
contributivo a estrutura do magistério municipal, estadual ou federal, que for readaptado
nas fungdes estabelecidas no §19, ressalvados casos excepcionalissimos a serem avaliados
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca.

Art. 44. A comprovacio das fun¢Bes desenvolvidas pelo servidor ocupante do cargo
de professor ou cargo que integre a estrutura do magistério municipal sera feita por
Certiddo de Regéncia emitida pela Secretaria Municipal de Educagdo, constando o periodo a
qual se refere, o local de exercicio e a descrigdo das atividades exercidas.

§1°. A Certiddo citada no caput deste artigo devera conter informacées fidedignas
a0 histérico funcional do servidor professor, sob pena de responsabilidade civel, criminal e
administrativa de quem a emitiu e de eventuais envolvidos.

§2°. Havendo a Procuradoria Juridica do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Nova Esperanca notado divergéncias na Certidio de Regéncia emitida, poder3
solicitar a Secretaria Municipal de Educacdo e/ou ao servidor que pretende aposentar-se
documentacdo complementar para fins de esclarecimentos, tais como, controles pontos,
boletins de frequéncia, dentre outros.

SECAO Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 45. O servidor seré aposentado compulsoriamente por idade, aos 75 anos, com
proventos calculados na forma prevista no art. 67 desta Lej.

SECAO IV
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente ao Trabalho

Art. 46. O servidor serd aposentado compulsoriamente por incapacidade
permanente para o trabalho no cargo em que estiver investido, quando comprovadamente
for insuscetivel de readaptacdo funcional, com proventos calculados na forma prevista no
art. 67 desta Lei.

§1°. A pericia médica para avaliagio de readaptagdo ou possivel incapacidade
permanente serd realizada na forma do Decreto Municipal n2 4.986, de 12 de junho de 2019,
especialmente o Capitulo IV.
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§29. Havendo a alteracdo ou a revogacao do Decreto Municipal n® 4.986, de 2019, a
pericia sera regida pelas normas modificadoras ou revogadoras e, subsidiariamente, pelos
Regulamentos do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 47. A aposentadoria prevista neste artigo serd precedida necessariamente de
licenca para tratamento de salde, continua ou n3o, por periodo ndo inferior a 24 (vinte e
quatro) meses.

§1°. A pericia médica para avaliagdo de licenca para tratamento de salde serd
realizada na forma do Decreto Municipal n2 4.986, de 2019, especialmente o Capitulo 1.

§2°. Havendo a alteracdo ou revogacdo do Decreto Municipal n? 4.986, de 2019, a
pericia sera regida pelas normas modificadoras ou revogadoras e, subsidiariamente, pelos
Regulamentos do Regime Geral de Previdéncia Social.

§32. Serd considerado para os fins do caput somente o periodo de licenca com
patologia decorrente ou diretamente relacionada com o motivo da aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho.

§42. Objetivando minimizar a incidéncia de aposentadorias concedidas com base no
art. 46 desta Lei, a chefia de cada Poder do Municipio deverd instituir programas de
prevencdo de doencas e acidentes e de reabilitagdo funcional, inclusive por meio dos
sistemas de avaliacio, remuneracao e carreira funcional do servidor.,

Art. 48. A pericia médica da previdéncia citada nos artigos anteriores serd realizada
por médicos do Municipio ou credenciados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Nova Esperanca, com a competéncia de avaliagdo e emissdo de laudo
correspondente, podendo o servidor, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de
sua confianga.

§12. Havendo necessidade, poderdo ser solicitados exames pela pericia médica, que

correrao as expensas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos de Nova Esperanca.

§22. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca também
poderd, as suas expensas, contratar médico terceirizado para realizacdo da pericia, caso
julgue necessario, em raz3o da complexidade do caso ou da especialidade médica.

§39. Sempre que possivel, sera verificada também na pericia médica a existéncia de
documentagdo que comprove que antes do provimento do cargo publico e suas fungdes no
Municipio:

I — O servigo de pericia médica do Municipio certificou que foram realizados todos
0s exames fisicos e psicoldgicos regulamentares ao exercicio das atividades funcionais
correspondentes, ndo sendo diagnosticada doenca ou lesio que pudesse ocasionar prejuizo
ao desempenho do cargo;
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Il — O candidato periciado declarou todas as suas doencas e lesdes e que ndo

possuia qualquer impedimento fisico ou psicoldgico para o pleno desempenho das
atividades inerente ao cargo e funcio.

§49. Havendo indicios de falsa declaragdo pelo servidor ou falhas graves nos
exames admissionais, podera ser notificada a Secretaria Municipal de Administracdo para a
devida apuracido, ficando Suspenso o respectivo processo de concess3o de beneficio,

Art. 49. O pagamento de beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente,
decorrente de doenca mental, que tenha como consequéncia a alienaco total do segurado,
sera feito ao curador do segurado, ainda que provisério.

§12°. Nao serd exigido curador quando requerida a dispensa deste pelo segurado,
com a anuéncia do conjuge ou companheiro ou dos filhos, pais ou irmaos, nesta ordem,
mediante escritura publica declaratéria.

§2° A inobservancia do disposto neste artigo nio impedird a conclusio do
processo de concessdo do beneficio, ficando os valores correspondentes aos proventos
mensais retidos até a devida regularizacdo.

Art. 50. Uma vez concedida a aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, o beneficiario fica impedido de exercer qualquer outra atividade remunerada, sob
pena de cassacdo do beneficio e restituicao ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos
valores recebidos enquanto exerceu a referida atividade, mediante prévio processo
administrativo instaurado.

§1°. Os proventos de aposentadoria recebidos durante o periodo de exercicio
indevido de atividade remunerada ou quando a aposentadoria por incapacidade resultar de
evidente ma-fé do beneficiario, ficarjo sujeitos a restituicdo ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Nova Esperanga, em valores atualizados pelo INPC.

§22. A restituicdo do paragrafo anterior serd efetivada mediante descontos da
remuneragao mensal, quando o servidor continuar vinculado ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Nova Esperanga por outro motivo ou ao Municipio, ou mediante
inscricdo em divida ativa e cobranga por vias judiciais.

SUBSECAO |
Pericia Médica Periddica

Art. 51. O aposentado por incapacidade permanente, enquanto ndo completar o
periodo a que teria direito 3 aposentadoria comum ou especial de professor, aplicando-se o
disposto no art. 40 desta Lei, est3 obrigado, sob pena de suspensio do beneficio, a se
submeter periodicamente & avaliagio de pericia médica da previdéncia, a fim de verificar se
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persiste a causa determinante da incapacidade, salvo em caso de irreversibilidade
comprovada.

Art. 52. Apods a publicacdo desta Lei, todos os servidores aposentados por
incapacidade serdo convocados a se submeter a pericia médica no més do aniversadrio, a fim
de avaliar se persiste a causa determinante da incapacidade.

§12. A convocagdo referida no caput sera realizada com o tempo minimo de 30 dias
de antecedéncia, por quaisquer meios de comunicacdo, desde que aptos a garantir a
comprovagdo da ciéncia inequivoca do aposentado ou de seu representante legal ou
voluntario, conforme art. 12 desta Lei.

§22. Ao comparecer ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova
Esperanga, o aposentado ters a pericia médica agendada.

§32. A partir da primeira pericia na forma do caput, as revisdes serdo realizadas a
cada 02 anos, no més do aniversario do aposentado, ou em outro prazo fixado em pericia
médica, considerando a patologia que deu causa 3 aposentadoria, e a convocacdo sera
realizada na forma do contido no §1e.

Art. 53. O aposentado devers comparecer ao local de realizacdo da pericia médica
indicado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanga, na data
agendada, munido dos documentos pessoais, além de atestados médicos originais e/ou
laudos médicos e demais exames que porventura atestem a causa incapacitante.

Pardgrafo Unico. Os atestados e/ou laudos médicos a que se refere o caput deste
artigo deverdo conter os seguintes requisitos, sob pena de serem desconsiderados quando
da realizagdo da pericia:

I- Nome completo do aposentado:

Il- Data e hora da emissdo, data de inicio da doenca incapacitante e se a mesma
permanece até os dias atualis;

lll- Identificagdo do médico, mediante carimbo, com nome legivel, nimero de
registro no respectivo conselho regional de medicina e assinatura;

IV- Codigo da Classificagdo Internacional da Doenga (CID).

Art. 54. A pericia médica da previdéncia citada nos artigos anteriores serd realizada
por médicos do Municipio ou credenciados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Nova Esperanca, com a competéncia de avaliacdo e emissio de laudo
correspondente, podendo o servidor, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de
sua confianca.
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§12 Havendo necessidade, poderdo ser solicitados exames pela pericia médica, que

correrdo as expensas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca.

§2°. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca também
poderd, as suas expensas, contratar médico terceirizado para realizagdo da pericia, caso
julgue necessario, em razio da complexidade do caso ou da especialidade médica.

§32. No laudo médico da pericia periddica, o Médico devers fazer constar a data de
inicio da doenga incapacitante, ainda que definida por estimativa, e se a mesma permanece
até os dias atuais.

Art. 55. Em situacdes excepcionais, na impossibilidade de locomogdo do servidor,
poderd ser avaliada a realizacdo de pericia no estabelecimento hospitalar onde o
aposentado se encontrar internado ou em domicilio.

Pardgrafo Unico. Nas hipéteses em que o aposentado resida no exterior, em local
longinguo ou nio seja possivel a realizagdo de pericia na forma do caput, o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca, em situacdo excepcional, mantera a
aposentadoria por incapacidade medijante a apresentacdo de documentos definidos no
paragrafo Unico do artigo 53 desta Lei, desde que referendados por pericia médica da
previdéncia.

Art. 56. O aposentado que, devidamente convocado, ndo comparecer ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Nova Esperanga para agendamento da pericia
médica ou, uma vez agendada, deixar de comparecer 3 pericia médica na data informada
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca, salvo por motivo
de forga maior, terd os proventos de aposentadoria suspensos até a realizagdo da pericia
médica.

§12. Uma vez realizada a pericia e atestada a causa incapacitante, haverad o
Pagamento retroativo pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova
Esperanga na primeira folha disponivel.

§22. Sdo considerados de forga maior, para os fins do caput deste artigo, desde que
devidamente comprovados documentalmente:

|- Falecimento de cénjuge ou companheiro, enteados, filhos, pai, made, padrasto,
madrasta e irm3os;

ll- Doenca de filho, conjuge ou companheiro;

lll- Estado de salde que impossibilite o comparecimento do aposentado ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca e/ou ao local de
realiza¢do da pericia na data agendada;
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IV~ Acidentes ou circunstincia especifica que claramente impossibilite o
comparecimento do aposentado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Nova Esperanca e/ou ao local de realizagdo da pericia na data agendada.

Art. 57. No curso da aposentadoria por incapacidade permanente, poderd o
servidor requerer pericia médica, caso se julgue em condigbes de reassumir as fungdes
inerentes ao cargo.

Art. 58. O laudo pericial elaborado pela junta médica oficial devera conter o nome
dos profissionais médicos e os respectivos registros no conselho de classe, a conclusio
indicando o CID, quando for o €aso, mas nao havera obrigatoriedade de referir a0 nome ou
natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servico,
doenca profissional ou qualquer das doengas especificadas no art. 151 da Lei Federal ne
8.213, de 24 de julho de 1991, com redacdo dada pela Lei n® 13.135/15, e no anexo XLV da
Instrucdo Normativa INSS/PRES ne 77, de 21 de janeiro de 2015, ou outras que vierem a
substituir.

Paragrafo tnico. Para fins previdencidrios, todas as pericias médicas citadas na
presente Lei utilizardo os modelos de laudo constante no anexo legislativo.

Art. 59. Considerada inexistente a causa incapacitante e, por conseguinte, a aptiddo
para o retorno ao labor, o Instituto de Previdéncia dos Servidores PuUblicos de Nova
Esperanca suspenderd o pagamento de proventos de aposentadoria e dara ciéncia ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, que notificard o servidor para assumir o exercicio de
suas fungdes em reversio, na forma do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Nova
Esperancga, sob pena de se apurarem, como faltas injustificadas, os dias de auséncia.

Art. 60. O servidor que retornar a atividade apos a cessagdo da aposentadoria por
incapacidade poderd computar o tempo relativo ao periodo de afastamento para fins de
concessdo de novo beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico. N3o serd computado, para os efeitos deste artigo, o periodo em
que o houve exercicio indevido de atividade remunerada, conforme previsto no art. 50
desta Lei, ou nos casos de evidente ma-fé.

Art. 61. O beneficio cessard quando verificada a recuperacdo da capacidade de
trabalho do aposentado, por meio de avaliagdo de pericia médica previdenciria ou pelo
exercicio indevido de atividade remunerada, devendo a reversdo processar-se na forma do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Nova Esperanca.

Pardgrafo Unico. Os proventos de aposentadoria recebidos durante o periodo de
exercicio indevido de atividade remunerada ou quando a aposentadoria por incapacidade
resultar de evidente m&-fé do beneficiario, ficardo sujeitos a restituicdo ao Instituto de
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Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca, na mesma forma do artigo 50 desta
Lei.

Art. 62. Compete a Diretoria Executiva a suspensdo e o restabelecimento dos
proventos, pensdes e reparacdes econdmicas mensais.

Art. 63. Aos casos omissos aplicar-se-30, no que couber, os Regulamentos do
Regime Geral de Previdéncia Social e eventuais controvérsias serdo dirimidas pela Diretoria
Executiva e a Procuradoria Juridica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Nova Esperanca.

SUBSECAO Il
Dos Eventos Geradores da Incapacidade Laborativa

Art. 64. Para os efeitos desta lei, sdo considerados:

| — Acidente de trabalho: o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico do
Municipio, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que causem a perda ou a
reducdo permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho;

[ — Doencga profissional: é inerente a determinado cargo, em razdo de suas
atividades ou local de trabalho, fazendo com que seu nexo causal possa ser presumido.

Ill — Doenga do trabalho: é inerente ao ambiente de trabalho, ndo estando ligada
diretamente a uma profissdo ou local especifico e pode ser desenvolvida em qualguer
atividade, exigindo-se assim a comprovagao de nexo causal.

§1°, Equiparam-se também ao acidente de trabalho, para os efeitos desta Lei:

| — O acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho;

Il — O acidente sofrido pelo servidor no local, no horario de trabalho ou no exercicio
do cargo, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou colega de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por disputa relacionada com o
trabalho;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de colega de
trabalho;

d) ato de pessoa destituida do uso da razao;
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e) desabamento, inundacdo, incéndio ou outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior.

[l = A doenca proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio
de sua atividade;

IV — O acidente sofrido pelo servidor, ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo sob a autoridade do 6rgdo em
gue estiver lotado;

b) na prestacdo espontdnea de gqualquer servico ao érgdo em que estiver lotado
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico do 6rgdo em que estiver lotado, incluida a destinada a
estudo, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do servidor;

d) nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, durante o expediente regular
ou escala de trabalho;

e) no deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, desde que compativel com a
jornada de trabalho realizada.

§22. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido de satisfa¢ao
de outras necessidades fisiologicas, no local de trabalho ou durante este, o servidor é
considerado no exercicio do trabalho.

§32. N3o é considerada agravagdo ou complicagdo de acidente do trabalho, a lesdo
que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se sobreponha as consequéncias
do anterior.

§42, N3o sio consideradas doengas profissionais e do trabalho:
| — As degenerativas;

Il - As inerentes a grupo etario;

Il — As que ndo produzam incapacidade laborativa;

IV — As endémicas, salvo comprovacdo de que é resultante de exposigdo ou contato
direto e determinado pela natureza do trabalho;

V — As congénitas;

VI — As doencas em geral, resultantes de outras causas conhecidas ou ndo.
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§52, Para fins de calculo dos proventos, serd aplicado o percentual estabelecido no
inciso Il do art. 67 desta Lei somente quando servidor ndo tiver responsabilidade no
acidente de trabalho ou na doenga do trabalho, no agravamento da patologia ou da lesao,
seja por negligéncia, impericia ou imprudéncia, na execucdo de suas atividades, na
prevencao ou no tratamento correspondente.

SECAO V
Do Requerimento de Aposentadoria

Art. 65. O requerimento de aposentadoria devera ser apresentado ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperancga, instruido das Certidées de Tempo
de Contribuicdo, Certiddo de Regéncia, se for o caso, e demais documentacgdo pertinente.

Art. 66. O ato de aposentadoria sera expedido pela autoridade competente, com a
indica¢do do cargo e do respectivo nivel de vencimento, data de vigéncia, fundamento legal
e proventos.

Paragrafo Unico. O ato da aposentadoria devera ser publicado no érgdo oficial do
Municipio.

SECAO VI
Do Calculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 67. Os proventos corresponderdo ao resultado da média aritmética simples das
remuneracdes de contribuicdo previdenciaria do servidor, computadas a partir da
competéncia de julho de 1994 ou do més de inicio da contribuigdo, se este for posterior,
multiplicada pelo percentual correspondente a regra de concessdo da aposentadoria,
conforme segue:

| — 60% (sessenta por cento), com o acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano
que exceder os 20 anos de contribuigdo previdencidria, a todas as regras de concessado,
exceto as calculadas na forma do inciso |l deste artigo;

Il — 100% (cem por cento) para aposentadoria por incapacidade permanente,
quando decorrer de acidente de trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho,
observado o disposto no §52 do art. 64 e no §6° do art. 125 desta Lej;

§12. O percentual previsto no inciso | sera dividindo por 20 (vinte) e multiplicado
pelo total de tempo de contribuicdo previdenciaria, em anos, quando for caso de
aposentadoria compulséria por idade e o servidor ndo comprovar 20 (vinte) anos de
contribuicio ao regime geral ou préprios de previdéncia social.

§22 Poder3o ser excluidas da média as contribuiges que resultem em redugdo do
valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a
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utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se
refere o inciso | do caput deste artigo, para a averbagdo em outro regime previdenciario ou
para a obtencdo dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 e
142 da Constituicdo Federal.

§32. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo ndo
serdo inferiores ao valor a que se refere o § 22 do art. 201 da Constituigdo Federal e serdo
reajustados na mesma forma dos arts. 105 e 106 desta Lei.

§4°. As remuneracbes de contribuicdo tratadas no caput deste artigo serdo
atualizadas de acordo com os indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§52. As eventuais lacunas no periodo contributivo do segurado, em razdo de
auséncia de contribuicdo, resultardo na exclusdo do respectivo més de competéncia do
calculo de tempo e de proventos.

§62. Os proventos calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de
sua concessdo, ndo poderdo exceder a Ultima remuneragdo de contribui¢do do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§79. Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de gue trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia social aos quais o servidor esteve vinculado.

§8°, Os proventos a que se refere o caput serdo limitados ao valor maximo do
saldrio de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para o servidor cujo ingresso
no servico publico em cargo efetivo ocorrer apds a entrada em vigor desta lei ou que
ingressar apds o Regime de Previdéncia Complementar, ou que mesmo ingressado antes
faca a opgdo correspondente, nhos termos do disposto no art. 40, §14 a §16, da Constituigdo
Federal e Lei Complementar Municipal n® 2.813/21.

SECAO VII
Do Tempo de Contribuigdo ou de Servigo

Art. 68. E considerado tempo de contribui¢do, aquele em que o servidor contribuiu
para o sistema de previdéncia publica, contado do inicio do exercicio até a data do
desligamento das atividades, excetuando-se os periodos seguintes:

| — Na administracdo publica, todo e qualquer tipo de afastamento ndo
remunerado, salvo se forem realizadas contribuicdes ao Regime Préprio de Previdéncia
Social na condicdo de Contribuinte Facultativo;
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Il — Na atividade privada, os periodos legalmente estabelecidos como de suspensao
e interrupcdo de contrato de trabalho, salvo se caracterizada a contribuicdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social, devidamente certificado pelo 6rgdo competente.

§12. Observado o disposto no §10 do art. 40 da Constituicdo Federal, o tempo de
servico considerado para efeito de aposentadoria, cumprido até 16 de dezembro de
1998, serd contado como tempo de contribuicdo.

§22. O tempo de contribuigdo relativo ao periodo ocorrido apds 16 de dezembro de
1998 sera considerado apenas se a contribuicdo efetiva foi realizada a qualquer regime de
previdéncia publica.

§32, Para efeito do paragrafo anterior, 0 periodo de apuragdo da contribuigdo
efetiva sera mensal.

Art. 69. O tempo excedente de contribui¢do previdenciaria, relativo ao cargo em
gue ocorrer a aposentadoria, nio sera considerado para qualquer efeito e nem certificado
para concessio de outro beneficio previdenciario.

Art. 70. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca de tempo
de contribuicio na administragdo publica federal, estadual, distrital e municipal e na
atividade privada, urbana e rural, hipétese em que 0s regimes previdenciarios se
compensardo financeiramente, segundo os critérios estabelecidos em lei federal, conforme
dispde o §92 do art. 201 da Constituigdo Federal.

Art. 71. Na contagem de tempo de contribui¢do ou de servico serdo observadas
as seguintes vedacdes:

| — Contagem de tempos ficticios;

[l — Contagem de tempo de servico concomitante com outro vinculo publico ou
privado; e

Il — Contagem de tempo de servigo ou de contribuicdo ja utilizado para
concess3o de beneficioprevidencidrio, em qualquer regime publico de previdéncia.

§12. O tempo de contribui¢do na atividade privada ou em outros 0rgdos da
administracdo publica somente podera ser computado depois de utilizado por completo
o tempo de atividade no servigo pliblico do Municipio de Nova Esperanca.

§22. Todo o tempo de servigco no Municipio computado para fins de formacao
da remuneracdo de contribuicdo, incluindo-se posicionamento na tabela salarial,
adicionais por tempo de servico, incorporagdo de gratificacdes e para verificagdo de
direito ao abono de permanéncia, devera necessariamente ser averbado para fins de
concessido de aposentadoria.
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Art. 72. Considera-se tempo de efetivo exercicio no servigo plblico o tempo de
exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na administracdo
direta, indireta, autdrquica ou fundacional de qualquer dos entes federativos.

Art. 73. Para fins de aposentadoria, a apuracio do tempo de servico ou de
contribuicdo serd feita em dias, observados, no que couber, os Regulamentos do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 74. O ano, para efeito desta Lei, serd considerado de 365 dias, ndo sendo
permitida qualquer formade arredondamento.

Art. 75. A comprovacgao de tempo de contribuicdo somente serd possivel mediante
a apresentacdo de certiddes expedidas pelos 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico. O segurado somente terd reconhecida, como tempo de
contribuigdo, a competéncia cuja contribuigdo seja igual ou superior & contribuicio minima
mensal exigida para sua categoria, assegurado o agrupamento de contribuicBes, conforme
definido nos Regulamentos do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 76. Para efeito de concessdo de aposentadoria, desde que haja a contribuigdo
previdenciaria correspondente, serdo computados:

| — O periodo de gozo de férias;
[l = O periodo de gozo de licenga-prémio;
Il — O periodo de licenca a servidora gestante;

IV — O periodo de licenca por motivo de doen¢a em pessoa da familia, conforme
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Esperanca;

V — O periodo de licenga ao servidor acidentado em servico ou acometido de
doencga profissional oumoléstia grave;

VI - O periodo de licenga para tratamento de salde;

VIl — Qualquer outro periodo de afastamento remunerado do servico publico
municipal; e

VIIl - O tempo de contribuicdo facultativa de que trata o art. 72 desta Lei.

CAPITULO II
DA PENSAO POR MORTE

Art. 77. O valor da pensdo por morte concedida a dependente de segurado ativo e
inativo do Regime Préprio de Previdéncia Social sera equivalente a 50% (cinquenta por
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cento) dos valores dos proventos de aposentadoria ou da ultima remuneracdo de
contribuicdo do servidor, na data do o6bito, acrescida de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§12. O percentual inerente a cada dependente cessard com a perda dessa
qualidade e ndo serd reversivel aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem
por cento) da pensdo por morte quando o ndmero de dependentes remanescente for igual
ou superior a 5 (cinco).

§2°. A aplicagdo do caput e do §1° ndo poderd resultar valor inferior a um salario-
minimo.

§32. O valor da pensdo por morte de que trata o caput deste artigo sera
equivalente a 100% (cem por cento) do valor dos proventos de aposentadoria ou da
remunera¢do de contribui¢do do servidor, na data do dbito na:

| - Existéncia de dependente invélido, nos termos do art. 82, 1 e lll, b; e
Il - Morte do servidor ser decorrente de acidente de trabalho.

§4°. Quando ndo houver mais dependente invalido previsto no inciso | do
paragrafo anterior, o valor da pensdo serd recalculado na forma do disposto no caput e no
§19,

Art. 78. O direito a pensdo configura-se na data da morte, sendo o beneficio
concedido com base na legislagdo na data do dbito.

Art. 79. Em caso de falecimento do segurado em exercicio de cargos acumulaveis
ou que acumulava proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos
acumuldveis, o calculo da pensdo sera feito separadamente, por cargo ou proventos.

Art. 80. Na hipdtese de calculo de pensdo oriunda de servidor em atividade, é
vedada a inclusdo de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
funcdo de confianga, de cargo em comissdo, de outras parcelas de natureza tempordria ou
do abono de permanéncia, bem como a incorporacio de tais parcelas diretamente no valor
da pensdo ou na remuneracgdo, apenas para efeito de concessdo de beneficio.

Art. 81. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar da data:

| — Do ébito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il — Do requerimento, quando solicitada apds o prazo previsto no inciso anterior;

[l — Da declaragdo judicial, nos casos de declaracdo de auséncia e/ou morte

presumida;
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Art. 82. A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitacio de outro possivel dependente e qualquer inscricdo ou habilitagdo de
dependente s6 produzira efeito a contar da data de inscrigdo ou habilita¢do.

Art. 83. O tempo de dura¢io da pensdo por morte e das cotas individuais por
dependente serd até a perda dessa qualidade ou, no caso de conjuge ou companheiro, com
vigéncia:

I — Se invalido ou com deficiéncia, até a cessacdo dessa condigdo, respeitados
os periodos decorrentes da aplicagdo dos incisos Il e lll em caso de recuperagao;

I — Por 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido
18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados a menos de 2 (dois) anos ininterruptos antes do o6bito do segurado;

I - Se o 6bito ocorrer depois de 2 (dois) anos ininterruptos de casamento ou
uhido estavel e de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais integrais a qualquer regime
publico de previdéncia social, em conformidade com a idade do beneficiario, na data do
Obito do segurado, conforme segue:

a) trés anos, com menos de vinte e dois anos de idade;

b) seis anos, entre vinte e dois e vinte e sete anos de idade;

c) dez anos, entre vinte e oito e trinta anos de idade;

d) quinze anos, entre trinta e um e quarenta e um anos de idade;

e) vinte anos, entre quarenta e dois e quarenta e quatro anos de idade;
f) vitalicia, com quarenta e cinco ou mais anos de idade.

§1°. Serdo aplicadas as regras dos incisos | e Ill, se o 6bito do segurado decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,

independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes previdenciarias mensais.

§2°. Ap6s o transcurso de pelo menos 2 (dois) anos e desde que nesse periodo se
verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional unica, para ambos 0s
sexos, correspondente 3 expectativa de sobrevida da populagdo brasileira ao nascer,
poderdo ser fixadas, em nimeros inteiros, novas idades para os fins previstos no inciso lll,
em conformidade com o definido em Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 84. E vedada a acumulaco integral de mais de uma pensdo por morte, no

ambito dos regimes publicos de previdéncia social, ressalvadas as pensbes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma do art. 37 da
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Constituigdo Federal.

§12. Sera admitida, aplicando-se o disposto no §22 deste artigo, uma das seguintes
possibilidades de acumulaggo:

I — Pensdo por morte de um regime de previdéncia social com pensdo por
morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42e 142 da Constituicdo Federal; ou

I — Pensdo por morte de um regime de previdéncia social com aposentadoria
concedida no @mbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de Regime Préprio de
Previdéncia Social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de
que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

lll = PensGes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142
da Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no dmbito do Regime Proprio de
Previdéncia Social.

§2°. Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 12, é assegurada a percepcio do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte do outro beneficio, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| —100% (cem por cento) do valor que ndo exceder a 1 (um) saldrio-minimo;

Il - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder a 1 (um) saldrio-minimo, até o
limite de 2 (dois) saldrios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder a 2 (dois) saldrios-minimos, até
o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

IV - 20% (vinte por cento) do valor que exceder a 3 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) saldrios-minimos; e

V - 10% (dez por cento) do valor que exceder a 4 (quatro) saldrios-minimos.

§39. A aplicagao do disposto no § 22 podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razdo de alteracdo de algum dos beneficios.

8§42 As restricdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 85. O valor da pensao por morte sera rateado igualmente entre todos os
beneficiarios.

§12. Havendo ex-conjuge ou ex-companheiro credor judicial de alimentos, a cota
parte da pensdo dos dependentes do segurado sera calculada apés a deducdo do percentual
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correspondente aos alimentos ou sobre cada cota.

§2°. Ocorrendo a situagdo prevista no paragrafo anterior, o credor de alimentos
permanecera nesta qualidade até a extingdo do beneficio da pensdo por morte ou conforme
determinagdo judicial.

§32. Ndo havendo beneficidrio de pensdo por morte, extingue-se o pagamento da
pensdo alimenticia no momento do ébito do segurado titular.

Art. 86. O valor da pensédo sera reajustado segundo a sistematica estabelecida nos
arts. 105 e 106 desta Lei.

Art. 87. Na auséncia do segurado, declarada pela autoridade judicial competente,
sera concedida pensdo provisoéria.

§1°. A pensdo provisoria se tornara definitiva quando houver declaracéo judicial de
morte presumida com prévia declaragdo de auséncia e, também, serd concedida na
hipotese de declaragdo judicial de morte presumida sem prévia declaragdo de auséncia, hos
termos do art. 72 do Caodigo Civil.

§2¢. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicdo dos valores recebidos, salvo
ma-fé.

Art. 88, Para o dependente invalido, sua condicdo pode ser reconhecida antes ou
depois do 6bito do segurado, por meio de pericia médica, desde que a invalidez seja
anterior a morte, observada revisdo peridédica na forma do art. 54 desta Lei, aplicando-se,
no que couber, as regras da Subsecdo | — Pericia Médica Periddica.

(=]

§12. A pensdo por morte somente sera devida ao filho invalido se for comprovada,
pela pericia médica previdenciaria, que a invalidez tenha ocorrido antes de completar 18
anos.

§29, Para que ndo ocorra a extingdo da pensdo ao completar 18 anos, o pensionista,
quando invdlido, deverd se submeter a exame médico-pericial, a fim de comprovar a
existéncia da invalidez.

Art. 89. Uma vez constatada a existéncia de beneficidrio invalido, este deverd, sob
pena de suspensdo do beneficio, se submeter a cada dois anos, no més do aniversario, a
exame médico pericial, a fim de comprovar se persiste a causa determinante da invalidez,
salvo em caso de irreversibilidade.

§19, O intervalo de tempo para a realizagdo de exame médico poderd ser definido
de maneira diversa pela pericia médica, em virtude da patologia que deu causa a
dependéncia.
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§29, A pericia médica serd realizada na forma do art. 54 desta Lei.
Art. 90. O direito a parte da pensdo por morte extingue-se:

I — Pela morte do pensionista;

Il — Para os filhos ou dependentes a eles equiparados:

a) ao completarem 18 anos, salvo se forem invalidos e a invalidez ocorrer antes dos
18 anos de idade;

b) pela emancipacio;

c) pelo casamento ou constituicdo de unido estavel;
lll—Para o pai e a mae:

a) que possuir outros filhos emancipados;

b) que passar a receber ou ter direito a aposentadoria, pensdo ou outro
rendimento igual ou superior a um saldrio-minimo.

IV — Para o pensionista invalido, pela cessac¢do da invalidez;
V- Para o pensionista em geral, por determinacdo judicial;

VI — Para os pensionistas em geral, pela cessacdo de dependéncia econtmica,
observado o disposto no art. 82, §42, desta Lei;

VIl - Para os pensionistas em geral, pela rendncia.

§19, As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade, realizando-se
novo calculo e rateio, preservando o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte
quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§29. Em nenhuma hipotese, serd permitido que os dependentes das classes
excluidas, na forma do §12 do art. 82 desta Lei, substituam os da pensdo extinta.

Art. 91. Nao tera direito a pensdo por morte o dependente condenado pela pratica
de crime doloso de que tenha resultado o 6hito do servidor.

§12. Até o transito em julgado da sentenga penal condenatdria, a parcela da
pensdo por morte a que fizer jus o dependente indicado no caput deste artigo serd
depositada em juizo.

§29. Se as parcelas depositadas em juizo vierem a ser liberadas em favor do
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Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos de Nova Esperanca, o montante sera
revertido aos demais dependentes habilitados.

§3°. Na auséncia de dependentes habilitados, as parcelas que seriam
revertidas serdo reincorporadas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Nova Esperanca.

Art. 92. Os proventos de pensdo por morte resultantes de evidente ma-fé do
beneficidrio, ficardo sujeitos a restituicdo ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Puiblicos
de Nova Esperanca, em valores atualizados pelo INPC, mediante processo administrativo
instaurado.

Pardgrafo Unico. A restituigdo do paragrafo anterior serd efetivada mediante
descontos da remuneragdo mensal, quando o beneficidrio continuar vinculado ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Pulblicos de Nova Esperanca por outro motivo ou ao
Municipio, ou mediante inscricdo em divida ativa e cobranca por vias judiciais.

Art. 93. Aos casos omissos aplicar-se-30, no que couber, os Regulamentos do
Regime Geral de Previdéncia Social e eventuais controvérsias serdo dirimidas pela Diretoria
Executiva e a Procuradoria Juridica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos de
Nova Esperanca.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS

SEGAO |
Do Registro do Beneficio no Tribunal de Contas

Art. 94. Ao ser concedido qualquer beneficio de aposentadoria ou pensio prevista
nesta Lei, ou ainda, a revisdo de seus proventos, serd o ato publicado e encaminhado a
apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado.

§1°. Havendo diligéncias pelo Tribunal de Contas do Estado, a fim de sanar duvidas,
omissdes e/ou incorregdes no processo de concessdo e/ou revisdo do beneficio, cabe ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca, ao Departamento de
Gestdo de Pessoas e aos 6rgdos de origem do servidor, em conjunto, providenciarem as
informagdes que entenderem convenientes ou 0os meios necessarios para sana-las.

§2¢. Caso o ato de concessdo tenha seu registro negado pelo Tribunal de Contas, o
pagamento do beneficio serd imediatamente suspenso pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Nova Esperanga, voltando a atribui¢do da remuneragdo ao 6rgdo de
origem, o qual deverd tomar as medidas administrativas ou juridicas pertinentes para sanar
0 motivo que levou a negagdo do registro e a providenciar o ressarcimento dos beneficios
pagos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca.
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§32. Na hipdtese prevista no pardgrafo anterior, inexistindo ma-fé do servidor, o
tempo entre a concessdo da aposentadoria e a negativa de registro pelo Tribunal de Contas
sera considerado para fins de aposentadoria, desde que o servidor opte por fazer o
recolhimento das contribuigbes relacionadas ao periodo, ocasiio em que o Municipio
obrigatoriamente também o fara.

SECAOII
Das vedagdes

Art. 95. E vedada a complementacio de aposentadorias de servidores publicos e de
pensdes por morte a seus dependentes que ndo seja decorrente do disposto nos §§14 a 16
do art. 40 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Municipal n? 2.813/21 ou que
nao seja prevista em lei que porventura extinga Regime Prdprio de Previdéncia Social.

Pardgrafo Unico. Ndo se aplica a vedagdo tratada no caput a complementacio de
pensao, quando esta for decorrente de revisdo de aposentadoria e desde que a condi¢io de
dependéncia tenha iniciado antes da data de publicagdo da Emenda Constitucional 103/19,
observadas as demais regras de concéssdo e acumulagdo previstas no art. 77 e
subsequentes desta Lei.

Art. 96. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na
forma da Constituicdo, é vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria & conta de
Regime Préprio de Previdéncia Social, aplicando-se outras vedacdes, regras e condicbes para
a acumulacdo de beneficios previdencidrios estabelecidas ha Constituicio Federal e nos
Regulamentos do Regime Geral de Previdéncia Social.

SECAOQIII
Do Custeio e o Pagamento dos Beneficios

Art. 97. O Regime Prdprio de Previdéncia Social estabelecido por esta Lei sera
custeado mediante recursos de contribui¢des ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Nova Esperanca, através dos orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundagdes, e dos segurados ativos, inativos e pensionistas
bem assim por outros recursos gue lhe forem atribuidos, na forma do Capitulo IV desta Lei.

Paragrafo Unico. O plano de custeio descrito no caput deste artigo devera ser
revisto, a cada exercicio, objetivando atender as limita¢des impostas pela legislacdo vigente.

Art. 98. A forma de financiamento do custo administrativo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanga serd por meio da Taxa de
Administracdo, a ser somada as aliquotas de cobertura do custo normal dos beneficios do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanga e incluida no plano de
custeio definido na avaliagdo atuarial, sendo vedada a instituicdo de aliqguota de
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contribuicdo segregada ou de aportes preestabelecidos, ndo incluidos no plano de custeio
definido na avaliacdo atuarial.

Art. 99. O recebimento dos beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé implicara
em cessa¢ao do pagamento e devolucgdo ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos
de Nova Esperanga do total auferido, corrigido monetariamente pelo INPC, mediante prévio
processo administrativo instaurado, sem prejuizo da sang¢do penal cabivel e das penalidades
funcionais aplicaveis.

Pardgrafo unico. A restituicdo do valor recebido indevidamente serd realizada na
forma do art. 50, §22, desta Lei.

Art. 100. O beneficio sera pago diretamente ao aposentado ou pensionista, ou,
ainda, conforme determinacao judicial.

Paragrafo unico. Em situacBes excepcionais, pode ser autorizado o pagamento ao
representante legal ou representante voluntario previstos no art. 12 desta Lei, mediante
comprovacdo desta condicgdo.

Art. 101. Para a fixacdo do valor dos beneficios, a fragio em moeda poderd ser
arredondada para a unidade imediatamente superior.

Art. 102. Nao prescrevera o direito aos beneficios assegurados aos segurados e
dependentes, prescrevendo, contudo, no prazo de cinco anos a contar da data em que
forem devidas, as parcelas ndo reclamadas dos referidos beneficios.

SECAO IV
Dos Descontos dos Beneficios

Art. 103. Podem ser descontados dos beneficios:

| — As contribuicbes devidas ao plano de seguridade social pelo segurado ativo,
inativo ou pensionista;

Il - O pagamento de beneficios ou valores além do devido;
Il — O imposto de renda retido na fonte, ressalvadas as disposicdes legais;
IV — A pensdo de alimentos decretada em sentenca judicial;

V — As contribuicdes, mensalidades e demais consignacdes autorizadas pelos
aposentados e pensionistas;

VI — A contribuicdo previdenciaria incidente sobre as parcelas remuneratorias
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reconhecidas pelo Poder Judiciario, que nio tenham sido retidas, guando do pagamento de
precatdrio ou requisicdo de pequeno valor, mediante prévia notificacio ao segurado ou
pensionista;

VIl — Demais parcelas previstas expressamente nesta Lei;

Art. 104. Caso ocorra o débito de que tratam os incisos Il e VI do art. 103 desta Lei,
estando o segurado ou pensionista usufruindo do beneficio regularmente concedido,
poderd, mediante prévia notificagdo ao interessado, ser descontada da folha de pagamento
o valor atualizado monetariamente pelo INPC, em parcelas mensais sucessivas, ho patamar
de vinte por cento do bruto da remuneragdo ou provento, sendo gue a hao quitacdo, desta
ou de outra forma, podera implicar na inscricio em divida ativa e cobranga pelas vias
judiciais,

§1¢. Estando o segurado ou pensionista usufruindo de beneficio com prazo previsto
de cessagdo, o mesmo podera optar pelo parcelamento, de forma que o débito seja quitado
dentro do periodo.

§2°. Ndo estando o segurado ou pensionista usufruindo de beneficio, o valor
devera ser devolvido diretamente ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos de
Nova Esperanca, com a corregdo monetéria devida pelo INPC, sob pena de inscricdo em
divida ativa e cobranca por vias judiciais.

SECAO V
Das Revisdes dos Valores dos Beneficios

Art. 105. Os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte serdo reajustados
na mesma data e indice em que se der o reajuste anual de perdas inflaciondrias dos
servidores municipais.

Art. 106. Serdo estendidos as aposentadorias e pensdes, quando vinculadas 3
ultima remuneragdo recebida no exercicio do cargo e concedidas com paridade, os
beneficios ou vantagens com incidéncia previdencidria concedidos posteriormente aos
servidores em atividade em cargo correspondente ao que o segurado ocupava, inclusive os
aumentos de vencimentos, na forma da lei, além dos reajustes previstos no art. 105 desta
Lei.

Art. 107. Ao proceder qualquer revisdo ou modificagdo na remuneracio ou em
plano de cargos, carreira e saldrios de quaisquer dos Poderes do Municipio de Nova
Esperanca, devera ser elaborado o respectivo estudo atuarial para a necessdria
compatibilizagdo do plano de custeio, nos termos da legislagdo federal pertinente aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, excetuada a previsio da revisio geral de
vencimentos fixada pelo art. 37, X, da Constituicio Federal.
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CAPITULO IV
DAS CONTRIBUICOES AO PLANO

Art. 108. O plano de previdéncia social é de caréater contributivo e solidario.
Art. 109. Constituem contribuigdo ao plano de previdéncia:

I - A contribuicdo previdenciaria dos 6rgdos da Administracdo Direta, Autdrquica e
Fundacional dos Poderes do Municipio;

Il - A contribuigdo previdenciaria dos segurados ativos, aposentados e pensionistas;
[l - A contribui¢do previdenciaria dos contribuintes facultativos; e

IV - A contribuicdo previdenciaria incidente sobre as parcelas remuneratdrias
reconhecidas pelo Poder Judiciario, que ndo tenham sido retidas quando do pagamento
de precatério ou requisicdo de pequeno valor e sobre as quais ndo haja previsio de
compensac¢do, mediante prévia notificacdo ao contribuinte;

Paragrafo unico. Incidirda contribuigdo de responsabilidade do segurado, ativo e
inativo, do pensionista e do respectivo drgdo de lotagdo sobre as parcelas que
componham a base de calculo, pagas retroativamente, em razdo de determinacio legal,
administrativa ou judicial, observando-se que:

| - Se for possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-
se-3 a aliquota vigente em cada competéncia;

Il - Em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o
pagamento;

Il - Em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverdo ser repassadas ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca no mesmo prazo fixado
para o repasse das contribuicdes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento
dos valores retroativos;

IV - Se as contribui¢des devidas forem repassadas apds o prazo previsto no inciso
anterior, incidirdo os mesmos acréscimos legais previstos para as contribuicdes relativas a
competéncia do pagamento.

SECAO |
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Da Contribui¢do do Municipio

Art. 110. A contribui¢do do Municipio de Nova Esperanca, através dos orgdos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes, para o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca, sera de 18% (dezoito por cento),
tomando-se como base de célculo a mesma base da contribuicdo dos segurados.

Pardgrafo unico. A aliquota da contribuigdo do Municipio ndo poderd exceder, a
qualquer titulo, o dobro da contribuicio do segurado.

Art. 111. O Municipio é responsédvel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras apuradas atuarialmente no Regime Préprio de Previdéncia Social, na forma da
Lei Orgamentaria Anual.

Art. 112. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as transferéncias
referentes a amortizacdo de eventual déficit verificado no Regime de Previdéncia Social do
Municipio, ndo serd computado para efeito da limitacio de que trata o art. 110 desta Lei.

Art. 113. A contribuicdo social do Municipio, através dos érgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, para o Institutc de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca serd constituida de recursos
adicionais do Orcamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei Orgamentdria Anual.

SECAO II
Taxa de Administragdo

Art. 114. A Taxa de Administragdo para custeio administrativo do Regime Préprio
de Previdéncia Social serd de até 3% (trés por cento), considerando como base de célculo o
valor do somatdrio da remuneracdo de contribuicio de todos os servidores ativos
vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperancga, com base
no exercicio anterior, cujos recursos serdo destinados exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital, necessarias a organizacdo e ao funcionamento do orgdo
gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social.

§19. Fica o Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Nova Esperanca
autorizado a constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administracdo.

§22. Os recursos da reserva da Taxa de Administracio poderdo ser objeto, na
totalidade ou em parte, de reversdo para pagamento dos beneficios de aposentadoria e de
pensdo por morte do Regime Préprio de Previdéncia Social, inclusive para amortizacdo de
déficit atuarial que vise ao pagamento de beneficios futuros, desde que aprovada pelo
Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova
Esperanca, vedada a devolugdo dos recursos ao ente federativo.
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§32. N3o serdo considerados como excesso ao limite de gastos, de que trata o
caput deste artigo, os realizados com os recursos da reserva administrativa decorrentes das
sobras de custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.

SECAO I
Do Segurado Obrigatdrio

Art. 115. Constitui fato gerador das contribui¢Bes para o Regime Proprio de
Previdéncia Social, a percepgdo efetiva ou a aquisicio da disponibilidade econémica ou
juridica da remuneragdo, proventos ou pensdo, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, de
quaisquer dos orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas Autarquias e
Fundagdes, tomando como base de célculo as parcelas previstas no art. 116 desta Lei.

§1°. As contribuigBes previdenciarias dos servidores ativos, inativos e pensionistas
serdo consignadas nas respectivas folhas de pagamento pela Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, responsaveis
pelo pagamento, e recolhidas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova
Esperanga na forma prevista no 119 desta Lei, sendo devidas nos percentuais a seguir:

| — Segurados Ativos: 14% (quatorze por cento) incidentes, mensalmente, sobre a
totalidade da base de contribuicio;

Il - Segurados Inativos: 14% (quatorze por cento) incidentes, mensalmente, sobre o
valor da parcela do provento de aposentadoria que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

[Il - Pensionistas: 14% (quatorze por cento) incidentes, mensalmente, sobre o valor
da parcela da pensdo que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§22 A aliguota prevista no §12 sera reduzida ou majorada, considerado o valor da
base de contribuicdo ou do beneficio recebido, de acordo com os seguintes parametros:

I - de RS 5.839,46 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e seis
centavos) até RS 10.000,00 (dez mil reais), acréscimo de meio ponto percentual;

Il - de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), acréscimo de dois inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

1l - de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 39.000,00 (trinta e
nove mil reais), acréscimo de cinco pontos percentuais; e

VI - acima de RS 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de oito pontos
percentuais.
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§32 A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no §29, sera
aplicada de forma progressiva sobre a base de contribuigdo do servidor ativo, incidindo
cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

§42 Os valores previstos no §2° serdo reajustados, a partir da data de entrada
em vigor desta Emenda Constitucional, na mesma data e com o mesmo indice em gue
se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados
aqueles vinculados ao saldrio-minimo, aos quais se aplica a legislacdo especifica.

§52 A aliquota de contribuicdo de que trata o caput, com a redugdo ou a
majoracdo decorrentes do disposto no § 19, serd devida pelos aposentados e
pensionistas de quaisquer dos Poderes da Unido, incluidas suas entidades autdrquicas e
suas fundagdes, e incidira sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e
de pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, hipStese em que serd considerada a totalidade do valor do
beneficio para fins de definigdo das aliquotas aplicaveis.

§62. As contribuigBes calculadas sobre o beneficio de pens3o por morte, de
que trata o inciso Il do parégrafo anterior, terdo como base de célculo o valor total do
beneficio, antes de sua divisdo em cotas, e o valor da contribuicdo sera rateado para os
pensionistas, na proporgdo de sua cota parte.

§7 . Para o calculo das contribui¢des incidentes sobre a gratificacdo natalina,
sera observada a mesma aliquota.

Art. 116. Entende-se como base de contribuigo, a remuneragéo do cargo efetivo,
constituida pelo vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, 0 abono de natal, os adicionais de carater individual e as

vantagens pessoais permanentes, excluidas:
| - As didrias para viagens e a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
Il - Aindenizagdo de transporte;
lll — O salario-familia;
IV — 0 auxilio-alimentagdo;
V — 0 auxilio-creche;

VI- As parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VII - A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comiss3o ou de

fungdo de confianca;
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VIli — O abono de permanéncia de que trata o art. 127 desta Lei.

§12. No caso de acumulagdo de cargos permitida por lei, a contribuicio
incidird sobre a base de contribui¢do dos vencimentos mensais de cada cargo exercido.

§29. Ressalvadas as disposi¢des constitucionais pertinentes, o disposto no §12
aplica-se ao servidor aposentado que vier a ser nomeado em cargo efetivo na Administragdo
Direta, Autdrquica e Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

§3°. Os percentuais previstos nos incisos | a lll do art. 115 desta Lei serdo aplicados
integralmente sobre a base de contribuicdo, vedadas quaisquer dedugdes, inclusive nos
casos de faltas e atrasos, licengas e suspensio em caso de penalidade.

§42. Conforme a regra prevista no paragrafo anterior, ndo havendo recolhimento
previdenciario em razdo de saldo insuficiente, tendo em conta as deducées realizadas, o
periodo ndo sera considerado para fins previdenciarios.

§52. Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, e do
pensionista sobre as parcelas que componham a base de célculo, pagas retroativamente em
razdo de determinacdo legal, administrativa ou judicial.

§6°. A contribui¢do previdenciaria prevista no caput deste artigo, incidente sobre
as parcelas reconhecidas pelo Poder Judicidrio em favor do segurado, ativo e inativo, e do
pensionista, sera retida quando do pagamento do precatdrio ou da requisicdo de pegueno
valor pelo Municipio.

§72. Nos casos em que a contribuicdo previdencidria incidente sobre as parcelas
remuneratdrias, reconhecidas pelo Poder Judicidrio, ndo estiver mencionada em sentenca
judicial, poderd, mediante prévia notificacdo ao interessado, ser descontada da folha de
pagamento o valor atualizado monetariamente pelo INPC, em parcelas mensais sucessivas,
no patamar de vinte por cento do bruto da remuneracdo ou provento, sendo que a ndo
quitagdo, desta ou de outra forma, podera implicar na inscrigio em divida ativa e cobranca
pelas vias judiciais.

Art. 117. Enquanto perdurar o déficit atuarial no Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Nova Esperanca, o percentual de contribuicdo previsto nos incisos Il e
Il do art. 115 desta Lei incidira sobre a parcela mensal dos proventos e pensdes excedente a
3 (trés) saldrios-minimos.

SECAO IV
Do Contribuinte Facultativo
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Art. 118. As contribui¢des previdencidrias do contribuinte facultativo, previsto no
art. 72 desta Lei, sdo de exclusiva responsabilidade do servidor optante e serdo recolhidas
diretamente ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca até o
dia dez do més subsequente ao fato gerador.

Paragrafo unico. O percentual da contribuicdo de que trata o caput deste artigo
sera de 32% (trinta e dois por cento), incidentes sobre a remuneracio de contribuicdo a que
faria jus o servidor caso estivesse no pleno exercicio do cargo, considerando o recolhimento
da parte patronal e da parte do segurado.

SECAO V
Da Arrecadagdo e Recolhimento das Contribuigdes

Art. 119. A arrecadacdo e o recolhimento mensal das contribui¢des ou de outras
importancias devidas ao Regime de Previdéncia Social do Municipio pelos segurados ativos,
inativos e pensionistas, pelo ente publico ou pelo érgdo que promover a sua retencdo,
deverdo ser efetuados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Puhlicos de Nova
Esperanca até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da ocorréncia do respectivo fato
gerador.

Art. 120. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retencdo e o
recolhimento das contribuices dos segurados devidas ao Regime de Previdéncia Social do
Municipio previsto nesta Lei, que as deixar de reter ou de recolher no prazo legal, serd
objetiva e pessoalmente responsavel, na forma prevista no art. 135, incisos Il e I, do Cédigo
Tributario Nacional, pelo pagamento dessas contribuicbes e das penalidades cabiveis, sem
prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito que eventualmente
tiver praticado e da responsabilidade do poder, 6rgdo auténomo, autarquias ou fundagdes
publicas municipais a que for vinculado por essas mesmas contribui¢des e penalidades,
mediante prévio processo administrativo instaurado.

Art. 121. Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo cldusula
autorizativa, quando houver inadimpléncia deste por prazo superior a 30 (trinta) dias,
podera ser retido o Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM e repassado ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca, no valor correspondente 3as
contribui¢des sociais e seus devidos acréscimos legais.

Art. 122. As contribui¢cdes pagas em atraso ficam sujeitas a atualizacdo pelo INPC,
além da cobranga de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fracdo e
multa de 2% (dois por cento), todos de cardter irrelevdvel, sem prejuizo da
responsabilizagdo e das demais penalidades previstas nesta Lei e legislacdo aplicavel.

CAPITULO V

REGRAS DE TRANSICAO
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Art. 123. Fica assegurada, a qualguer tempo, a concessio de aposentadoria ao
servidor publico vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social e de pensdo por morte
aos respectivos dependentes, com base nas regras de beneficios em vigor até o inicio da
vigéncia desta Lei, cujos valores serdo calculados em conformidade com:

| - A legislagdo correspondente 2 respectiva regra de concessdo, desde que
cumpridos todos os respectivos requisitos antes da vigéncia desta Lei, tanto para
aposentadoria como para pensdo por morte; ou,

Il — Os arts. 124 e 125 desta Lej e os incisos I e Il do art. 126 desta Lei, para os
demais servidores que tenham ingressado no servigo publico municipal antes do inicio da
vigéncia desta Lei, somente para fins de aposentadoria.

Art. 124. O servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderd aposentar-
se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem, observado o disposto no § 19;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 {cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatdrio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fracBes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se
homem, observado o disposto nos §§ 22 e 3¢,

§1°. A partir de 12 de janeiro de 2028, a idade minima a que se refere o inciso |
do caput serd de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se homem.

§29. A partir de 12 de janeiro de 2026, a pontuacdo a que se refere o inciso V
do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)

pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§3°. Aidade e o tempo de contribuicio serdo apurados em dias para o calculo
do somatério de pontos a que se referem o inciso V do capute o § 29
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fundamental e medio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que
tratam os incisos | e || do caput serdo:

I'- 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos
de idade, se homem:;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem, a partir de 12 de janeiro de 2028.

§52. O somatério da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V
do caput para as pessoas a que se refere 0 § 48, incluidas as fragbes, serd de 81 (oitenta
€ um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serso
acrescidos, a partir de 12 de janeiro de 2026, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o
limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§62. A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o cilculo
dos pontos a que se refere este artigo.

Art. 125. O servidor pUblico que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta lei poders aposentar-se voluntariamente
guando preencher, Cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

[l - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢do, se homem:;

Il - para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuigdo correspondente a0 tempo que, na data de
entrada em vigor desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo referido no
inciso Il

Paragrafo Unico. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fung¢des de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio
serdo reduzidos, para ambos os SEX0s, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuicio
em 5 (cinco) anos.
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Art. 126. O valor dos Proventos de aposentadoria, quando n3o tenha ocorrido a
0p¢ao por Regime de Previdéncia Complementar, sera calculado conforme segue:

I - ao servidor que tenha cumprido os requisitos dos arts. 124 e 125 desta Lei e
tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003, desde
que observado o disposto no 8§42 deste artigo, correspondera a totalidade da remuneracdo
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, ndo podendo ser inferior ao valor a que se
refere 0 §22 do art. 201 da Constituigdo Federal:

Il - ao servidor que tenha cumprido os requisitos dos arts. 124 e 125 desta Lei e
tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo apos 31 de dezembro de 2003 até a
data de entrada em vigor desta Lei, correspondera a 100% (cem por cento) da média
aritmética simples das remuneracdes de contribuicio previdencidria do servidor,
computadas a partir da competéncia de julho de 1994 ou do més de inicio da contribuicgo;

§1°2. Serdo aplicadas 3s remuneragdes de contribuicio previstas nos incisos Il do
caput deste artigo, no que couber, as regras do art. 67 desta Lei.

§29. As aposentadorias que se enquadrarem no inciso | do caput deste artigo,
guando concedidas em paridade, fardo jus também a quaisquer beneficios ou vantagens
permanentes incorporaveis 3 remunera¢do de contribuicdo dos servidores em atividade,
inclusive os aumentos de vencimentos, na forma desta Lei.

§3°. Considera-se remuneracdo, para a aplicagdo do disposto no inciso | do caput
deste artigo, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes,

842, No calculo dos proventos com base na ultima remuneragdo do servidor, todo o
tempo de servico no Municipio computado para fins de formacdo da remuneracio de
contribuicdo, incluindo-se posicionamento na tabela salarial, adicionais por tempo de
servico, incorporacdo de gratificagbes, e para verificagdo de direito ao abono de
permanéncia, deverdo necessariamente ser averbados para fins de concessio de
aposentadoria.

§52. A ndo observancia da averbagdo prevista no paragrafo anterior, implicara
calculo dos proventos na forma do inciso Il do caput deste artigo, independente do
preenchimento dos demais requisitos.

§69. Aplica-se o célculo do inciso | do caput deste artigo a aposentadoria a que se
refere o art. 67, II, desta Lei, para os servidores que tenham ingressado no servigo pblico
até 31 de dezembro de 2003.

Art. 127. Para efeitos dos arts. 124,125 e 126 desta Lei serj considerada como data
de ingresso no servigo publico a data da investidura mais antiga dentre as ininterruptas,
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quando o servidor tiver ocupado sucessivos cargos efetivos na Administracdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional, em quaisquer dos entes federativos.

CAPITULO VI
APOSENTADORIA ESPECIAL POR SUJEICAO A AGENTES NOCIVOS

Art. 128. O segurado cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicdo
a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais 3 saude, ou associacio desses agentes,
vedada a caracterizacio por categoria profissional oy ocupagdo, desde que cumpridos o
tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio No servigo publico de qualquer ente
federativo e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na
forma dos arts. 57 e 58 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, poderdo aposentar-se
quando:

| - o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuicdo for de 86
(oitenta e seis) pontos; e

Il - 0 tempo de efetiva exposigdo for de 25 (vinte) anos.

§12. O somatério de pontos e o tempo de efetiva exposicio de que trata o caput
corresponderdo a 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicdo ou 76
(setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposi¢cdo, quando as atividades
prestadas pelo segurado forem analogas as descritas na normatizacdo do RGPS que
fundamenta o enquadramento de atividade especial com os referidos requisitos.

§2°. A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o cdlculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso | do caput e o § 19,

§32. O valor da aposentadoria de que trata este artigo serd apurado conforme art.
129,

§4°. Deverdo ser cumpridas adicionalmente as condicbes e os requisitos
estabelecidos para o RGPS, naquilo em que n3o conflitarem com as regras especificas
aplicaveis ao RPPS, vedada a convers3o de tempo especial exercido 3 partir de 13 de
novembro de 2019 em tempo comum.

Art. 129. Sera utilizada a média aritmética simples das bases de célculo de
contribuicdo a RPPS de qualquer ente federativo e ao RGPS, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, no célculo
dos proventos das aposentadorias,

§12. A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de
contribuicdo do RGPS para os segurados que ingressaram no servico publico em cargo
efetivo apds a implantacdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido
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a opg¢do correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo
Federal.

§22. O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e § 12, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuic3o.

§32. O acréscimo a que se refere o § 29 serd aplicado para cada ano que exceder 15
(quinze) anos de tempo de contribuicdo, quando igual nimero de anos de efetiva exposicio
for exigido em relacdo ao segurado de que trata § 12 do art. 128.

§42. Para o cdlculo dos proventos conforme este artigo, as bases de cdlculo de
contribuigdo consideradas no calculo da aposentadoria, que serdo atualizadas na forma do
§59, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do saldrio minimo vigente na competéncia da remuneracao; e

Il - superiores ao limite maximo do salério de contribuicdo vigente na competéncia
da remuneragio, quanto aos meses em que o segurado esteve filiado ao RGPS,

§52. As bases de célculo de contribuicdo consideradas no célculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a variacdo integral do
indice fixado para a atualiza¢do dos salarios de contribui¢do considerados no calculo dos
beneficios do RGPS.

§6°. No célculo da média que de que trata o caput, sera incluido no numerador e
no denominador o décimo terceiro saldrio ou gratificagdo natalina.

§72. Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdo reajustados
nos termos estabelecidos para o RGPS.

§82. O valor dos proventos iniciais calculados conforme este artigo pode ser
superior a remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no § 1°.

§92. A eventual hipdtese de omissio ou normas conflitantes sera resolvida pela
aplicagdo do regramento do RGPS, da Portaria MTP n@ 1.467/22 e normas posteriores.
CAPITULO VI

APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 130. A aposentadoria da pessoa com deficiéncia, desde que cumpridos o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos
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no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, sera concedida na forma da Lei
Complementar n2 142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de célculo dos
beneficios.

Art. 131. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicdes com as demais pessoas, consoante o art. 1° da Convencdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto ne
6.949, de 25 de agosto de 2009.

Paragrafo Unico. Segurado com deficiéncia é a pessoa com deficiéncia abrangida
por RPPS.

Art. 132. A adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria voluntdria ao segurado com deficiéncia estd condicionada 3 comprovacio
das condi¢Bes a que se refere o art. 131 na data de entrada do requerimento ou na data de
aquisicdo do direito ao beneficio.

Art. 133. Os segurados com deficiéncia serdo aposentados voluntariamente, desde
que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes
condigdes:

| - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢c3o, se homem, e 20 (vinte)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicio, se homem, e 24 (vinte e
quatro), se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

[l - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuigio, se homem, e 28 (vinte e
oito), se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher, desde que cumprido tempo minimo de contribuicio de 15 (quinze) anos
na condigdo de segurado com deficiéncia.

Pardgrafo Unico. O tempo minimo de contribuicdo previsto nos incisos | a Ill do
caput deve ser cumprido na condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme o grau
especificado, e, no inciso IV do caput, independentemente do grau de deficiéncia,
observado, em qualquer caso, o disposto no art. 132.

Art. 134. Se a condigdo de pessoa com deficiéncia sobrevier 3 filiagdo no regime de
previdéncia social, ou se houver alteragdo do grau de deficiéncia, os parametros
mencionados nos incisos |, Il e Il do caput do art. 133 serfo proporcionalmente ajustados
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conforme as tabelas abaixo, considerando-se o nimero de anos de exercicio de atividade
laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observando-se o correspondente grau de
deficiéncia preponderante:

[ MULHER
B MULTIPLICADORES
Para 20 anos Para 24 anos . -
TEMPO A AJUSTAR (Deficiéncia | (Deficiéncia e
G (Deficiéncia Leve)
rave) Moderada)
De 20 anos 1,00 1,20 1,40
De 24 anos 0,83 1,00 1,17
De 28 anos 0,71 0,86 1,00
De 30 anos 0,67 0,80 0,93
HOMEM
MULTIPLICADORES
Para 20 anos | Para 24 anos
L ;e Para 28 anos
TEMPO A AJUSTAR (Deficiéncia (Deficiéncia o
(Deficiéncia Leve)
Grave) Moderada)
De 25 anos 1,00 1,16 1,32
De 29 anos 0,86 1,00 1,14
De 33 anos 0,76 0,88 1,00
| De 35 anos 0,71 0,83 0,94

Paragrafo Unico. O grau de deficiéncia preponderante serd aquele em que o
segurado cumpriu maior tempo de contribuicdo, antes de ajustado, e servird como
parametro para definir o tempo minimo necessario para a aposentadoria voluntéria dos
incisos I, Il e Il do caput do art. 133.

Art. 135. Poderé ser realizada a convers3o em tempo com deficiéncia do tempo em
que o segurado exerceu, inclusive como pessoa com deficiéncia, atividades Sujeitas a
condicdes especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica, que fundamentam a
concessdo da aposentadoria especial de que trata o art. 57 da Lei n? 8.213, de 24 de julho
de 1991, se resultar mais favoravel ao segurado, conforme as tabelas abaixo:

MULHER i
MULTIPLICADORES
TEMPO A CONVERTER Para 20 anos Para 24 anos Para 28 anos
(Deficiéncia (Deficilneis (Deficiéncia
Grave) Leve)
Moderada)
De 25 anos 0,80 | 0,96 1,12 ]
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HOMEM |
MULTIPLICADORES
TEMPO A CONVERTER | Para 25 anos Para 29 anos Para 33 anos
(Deficiéncia (Deticisrg (Deficiéncia Leve)
Grave)
Moderada)
De 25 anos 1,00 1,16 1,82 ]

Art. 136. Na concess3do da aposentadoria a que se refere o inciso IV do caput do art.
133, o tempo minimo de contribuicdo exigido deve ser apurado sem o ajuste ou conversio
de tempo de que tratam os arts. 52 e 69, respectivamente, e inteiramente cumprido na
condi¢8o de pessoa com deficiéncia.

Paragrafo U(nico. Para a aposentadoria por idade concedida a pessoa com
deficiéncia, sera assegurada, exclusivamente para fins de calculo do valor dos proventos, a
conversdo do periodo de exercicio de atividade sujeito a condi¢des especiais que
prejudiguem a sua sadde ou a sua integridade fisica, na forma do art. 135, cumprido na
condi¢do de pessoa com deficiéncia até 13 de novembro de 2019.

Art. 137. A redugdo de tempo de contribui¢do prevista nos incisos I, 1I'e 1ll do caput
do art. 133 ndo poders ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a
reducdo assegurada aos casos de atividades exercidas sob condicbes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica a que se refere o art. 135.

SECAO |
Avaliagdo e Comprovac3o da Deficiéncia

Art. 138. A avaliacdo da deficiéncia pelo Municipio de Nova Esperanca serd médica
e funcional, por meio de pericia que fixara a data provdvel do inicio da deficiéncia e 0 seu
grau, no correspondente periodo de filiacdo ao respectivo RPPS, e de exercicio das suas
atribuicbes na condigéo de segurado com deficiéncia.

§19. A pericia médica da previdéncia sers realizada por médicos do Municipic ou
credenciados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos de Nova Esperanca, com
a competéncia de avaliagio e emiss3o de laudo correspondente, podendo o servidor, s
suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

§22. Havendo necessidade, poderdo ser solicitados exames pela pericia médica, que

correrdo as expensas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca.

§32. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Nova Esperanca também
podera, as suas expensas, contratar médico terceirizado para realizacdo da pericia, caso
julgue necessario, em razdo da complexidade do caso ou da especialidade médica.
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§42. No laudo médico da pericia periodica, o Médico devera fazer constar a data de
inicio da deficiéncia, ainda que definida por estimativa, e se a mesma permanece até os dias
atuais.

§59. A avaliagdo do segurado no periodo de sua filiagdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS compete 3 pericia propria do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.

§62. Para efeito da avaliagdo médica e funcional de que trata o caput, o Municipio
de Nova Esperanga utilizara, para fins de integracdo normativa, a disciplina prépria que a
esse respeito for editada para o RGPS.

§72. Na avaliagdo mencionada neste artigo podera ser adotado o instrumento
aprovado por meio da Portaria Interministerial AGU/MPS/MF/SEDH/MP n2 1, de 27 de
janeiro de 2014,

Art. 139. O servidor deverd comparecer ao local de realizagdo da pericia médica
indicado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos de Nova Esperanca, na data
agendada, munido dos documentos pessoais, além de atestados médicos originais e/ou
laudos médicos e demais exames que porventura atestem a deficiéncia.

Paragrafo Unico. Os atestados e/ou laudos médicos a que se refere o caput deste
artigo deverdo conter os seguintes requisitos, sob pena de serem desconsiderados quando
da realizagdo da pericia:

I- Nome completo do servidor;

II- Data e hora da emissdo, data de inicio da deficiéncia e se a mesma permanece
até os dias atuais;

Ill- Identificagdo do médico, mediante carimbo, com nome legivel, nimero de
registro no respectivo conselho regional de medicina e assinatura;

IV- Cédigo da Classificacdo Internacional da Doencga (CID), se houver.

Art. 140. Em situagdes excepcionais, na impossibilidade de locomogéo do servidor,
poderd ser avaliada a realizacdo de pericia no estabelecimento hospitalar onde o
aposentado se encontrar internado ou em domicilio.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses em que o servidor resida no exterior, em local
longinquo ou ndo seja possivel a realizagdo de pericia na forma do caput, o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova Esperanca, em situagdo excepcional, mantera a
aposentadoria por incapacidade mediante a apresentacdo de documentos definidos no
paragrafo Unico do artigo 53 desta Lei, desde que referendados por pericia médica da
previdéncia.
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Art. 141. A €omprovagdo de tempo de contribui¢do na condicdo de segurado com

deficiéncia, filiado a RPPS, ndo seri admitida por meijo de prova exclusivamente
testemunhal.

Art. 142, Aplica-se ao segurado com deficiéncia 2 contagem reciproca do tempo de
contribuicdo nessa condigdo relativo 3 filiagdo ao RGPS, ao RPPS ou ao Sistema de Protegio
Social dos Militares, devendo os regimes compensar-se financeiramente, na forma de
regulamentacio especifica.

Pardgrafo (nico. Para aplicagdo do disposto no Caput, o tempo de contribuicdo com
deficiéncia em outro regime ou no SPSM devers ser comprovado, respectivamente,

SECAO Ii
Célculo e Reajuste dos Proventos

RGPS ou RPPS, ou das contribui¢des decorrentes das atividades militares de gue tratam os
arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) de todo o periodo contributivo, desde 3 competéncia julho de 1994
ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia:

I'-100% (cem por cento), para os casos dos incisos I, e lll do caput do art. 133; ou

Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) por grupo de 12 (doze)
contribui¢Ges mensais até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso do inciso IV do caput
do art. 133.

8§12 No célculo dos proventos de aposentadoria especial do segurado com
deficiéncia aplica-se ainda o disposto nos §§ 29, 14, 15 e 16 do art. 40 dg Constituicio
Federal.

§ 2° Os proventos calculados conforme o disposto neste artigo serdo reajustados
nos termos estabelecidos para o RGPS,

Art. 144. Salvo decisdo judicial expressa em contrario, este capitulo n3o sera
aplicado para:

I - conversdo do tempo cumprido pelo segurado com deficiéncia em tempo de
contribuigdo comum, inclusive para fins de contagem reciproca de tempo de contribuic3o; e
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Il - reconhecimento de tempo de contribuicio exercido na condicdo de pessoa com
deficiéncia com o objetivo de instruir futuro pedido de aposentadoria voluntdria.

Art. 145, A eventual hipdtese de omiss3o ou normas conflitantes serd resolvida pela
aplicagdo do regramento do RGPS, da Portaria MTP ne 1.467/22 e normas posteriores.

CAPITULO VIII
ABONO DE PERMANENCIA

§1°. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Poder
Executivo, Poder Legislativo e respectivas autarquias, a que o servidor estiver diretamente

§22, Em caso de cess3o de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato
eletivo, o responsgvel pelo pagamento do abono de permanéncia serd o 6rgdo ou
entidade ao qual incumbe o énus pelo Pagamento da remuneracdo ou subsidio, salvo
disposicdo expressa em sentido contrdrio no termo, ato, ou outro documento de cess3o ou
afastamento do segurado.

TiTULO 1l

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

implementados anteriormente 3 extingdo do regime.

Art. 148. Ao segurado ativo que tiver sua inscricdo cancelada, conforme disposto no
art. 37 desta Lei, serj fornecido, pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Nova Esperanca, Certiddo de Tempo de Contribuicio na forma da legislacdo vigente.

Art. 149. O Municipio é responsavel pelo pagamento dos beneficios concedidos até
a data de entrada em vigor da Lei 1.495/2002 e daqueles cujos requisitos necessarios 3 sua
concessao foram implementados até a data de sua publicacdo, além das pensdes
decorrentes desses beneficios.
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Paragrafo Unico. Os €ncargos totais dos beneficios de gue trata o caput deste artigo
sao de responsabilidade do Tesouro Municipal até sua exting3o.

Art. 150. O rol de beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social fica limitado
as aposentadorias e pensdes por morte, conforme Emenda Constitucional ne 103/109.

Art. 151. Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-
maternidade dos servidores Mmunicipais serdo pagos diretamente pelo Municipio e nio
correrdo a conta do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos de Nova Esperanca.

Pardgrafo tnico. Também ser de responsabilidade do Municipio o pagamento dos
beneficios de saldrio-familia e auxilio-reclusdo a serem concedidos aos servidores de baixa
renda, inclusive quando aposentados, ndo integrando a remuneracdo destes.

Art. 152. O Regime de Previdéncia Complementar para os servidores publicos
municipais, observado o contido nos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 e no art. 202 da Constituicdo
Federal e legislacio infraconstitucional correlata, é regido pela Lej Complementar Municipal

ne 2.813/21.

Art. 153. As alteragdes ocorridas na Legislagdo Federal quanto a Previdéncia,
Beneficios e toda a matéria Legislativa Previdenciaria deve ser objeto de alteracio Municipal
ho prazo de 90 (noventa) dias apos a entrada em vigéncia dos dispositivos federais
respectivos."

Art. 154. Esta lei altera a Lej Organica Municipal e revoga expressamente a Lei
Municipal n@ 1.49502, Lej Municipal n® 1.613/05, Lei Municipal ne 1.882/009, Lej Municipal ne
2.524/16 e Lei Municipal n® 2.755/20, bem como toda legislagdo que com ela conflita.

Art. 155. O Regime de Previdéncia Social de que trata esta |ej entrara em vigor no
prazo de 30 dias apés sua publicacio.

Paragrafo Gnico. Por forg¢a da previsdo do artigo 195, §6°2 da Constituicdo Federal,
Os arts. 110, 115, §12 e §29, e 118, §unico, desta Lei somente produzirdo efeitos apds 90
(noventa) dias da publica¢do desta Lej.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE,

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E SEIS
(26) DIAS DO MES DE JUNHO (06), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinado digitalmente)

JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

53

ificacao/1BEE-B16C-E318-7F15 informe o cadigo 1BEE-B16C-E318-7F 15

AO EDUARDO PASQUINI
ara verificar a validade das assinaturas, acesse https://novaesperanca.1 doc.com.briveri

Assinado por 1 pessoa: JO

P



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | WWw.novaesperanca.pr.gov.br

Gesbdo 2025-2028
JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

Tenho a honrosa missio de encaminhar, a esta respeitavel Casa de Leis, o presente
projeto para apreciacio e valoracdo de Vossas Senhorias, que tem por fim instituir a
Reforma da Previdéncia Municipal, alterando o regramento do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de Nova Esperanca.

detrimento da classe ativa.

Tal situacdo tem ocasionado a faléncia de inimeros Regimes Proprios de
Previdéncia, inclusive, na nossa regido, gue nio comportam a manutencio de grande
quantidade de aposentados e pensionistas por um diminuto numero de servidores ativos.
Ndo a toa, em face desta preocupacdo, o legislador constitucional, por meio da Emenda
Constitucional ne 103/2019, previu novas regras previdenciarias no intuito de buscar manter
a estrutura previdencidria brasileira.

No ambito do Municipio de Nova Esperanca, atualmente o Instituto de Previdéncia
possui um déficit de R$ 288.142.435,32 (duzentos e oitenta e oito milhdes, cento e
quarenta e dois mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e trinta e dois centavos) que, diga-se,
cresce exponencialmente. Assim, além das contribuigdes patronais, o Municipio se vé

Neste cenério, a fim de resguardar o interesse dos proprios servidores, é a presente
reforma para alterar as regras previdenciarias municipais.

O intuito com o presente Projeto de Lei é instituir um regime juridico que permita a
longo prazo a preservagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Nova
Esperanca e ndo comprometa, em muito, os servidores municipais.

Destarte, tal Projeto de Lej propiciara a manutenc¢do do Instituto de Previdéncia,
possibilitando a perpetuacdo de uma previdéncia forte e sustentavel em idmbito municipal,
0 que somente trara ganhos aos nossos servidores,
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populagdo de Nova Esperanca.

Cabe esclarecer, por fim, esclarecer que o TCE/PR recentemente entendeu que 3
auséncia de repasses para cobrir o déficit causa a irregularidade das contas, multa ao
Prefeito e ao Gestor do RPPS e impossibilidade de renovar o Certificado de Regularidade
aria - CRP, impedindo especialmente 3 recebimento de recursos da Unido.

Ante o exposto e certo da importancia deste Projeto de Lei, solicito que © mesmo
seja apreciado e aprovado por esta Casa Legislativa.

Sem mais, reitero, nesta oportunidade, minha estima e apreco aos dignissimos
tomponentes dessa egrégia Casa de Leis.

Cordialmente,
(Assinado digitalmente)

JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
LAUDO OFICIAL DE JUNTA MEDICA
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, READAPTACAO E CONCESSAO OU REVISAO DE
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

Servidor ( ) Aposentado ( )

1. Dados do Examinado (a):

Nome Completo:

|

Escolaridade:

Enderego Atual:

CPF: Codigo CID:

Data do dltimo dia trabalhado:

Cargo Atual ou Ocupado Antes da Aposentadoria (descrever principais fungdes):

2, Especifique as doengas do Examinado {a). Ha alguma preexistente a posse no cargo?

3. Histérico da Doenca Atual (especificar data de inicio, ainda que por estimativa):
T — s (espedilicar data de inicio, ainda que =RInaEa).

4. Observacdes relevantes:
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> Exames complementares a serem solicitados:
|

6. Diagnéstico Clinico:
I e
'Diagnéstico Principal:

|

== o 5 5

| Diagnéstico(s) Secundario(s):
|

7. Quesitos Avaliados:

- Se a doenga do Examinado (a) foi ocasionada por:

a) Acidente de trabalho? (ocorre pelo exercicio do trabalho a servico do Municipio,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que causem a perda ou a reducdo
permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho)

b) Doenca Profissional? (é inerente a determinado cargo, em razdo de suas atividades ou
local de trabalho, fazendo com que seu nexo causal possa ser presumido)
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oc.com.briverifica

AO EDUARDO PASQUINI

Assinado por 1 pessoa: JO,

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/inovaesperanca.1d

O



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | WWW.novaesperanca.pr.gov.br

Gesbao 2025-2028

; Cardiopatia grave; Doenca de Parkinson;
Espondiloartrose anquilosante; Nefropatia grave; Estado avancado da doenga de Paget
(ostejte deformante); Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS; Contaminagéo por
radiacdo com base em conclusdo da medicina especializada; e Hepatopatia grave. *

(*Doencas especificadas no art. 151 dg Lej Federal n® 8.213, de 19971 ¢ ho anexo XLV da
Instrucdo Normativa INSS/PRESS n® 77 de 2015, com observéncia dos principios
estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988)?

d) N3o sendo umas destas alternativas da letra {c), qual é a Moléstia?

8. Consideracdes Sobre a Incapacidade para o Trabalho:

- Ha incapacidade para o trabalho: sim/n3o

- Em caso afirmativo, qual a data do inicio da incapacidade (dd/mm/aa):
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- Hd incapacidade temporaria: sim/n3o

- Ha incapacidade pPermanente para a ocupacio habitual: sim/ndo

- Em caso afirmativo, ha indicagdo de reabilitagdo profissional? sim/n3o

- Ha incapacidade permanente para todas as ocupages: sim/ndo

- Ha incapacidade permanente para todas as Ocupacdes com necessidade de ajuda de
terceiros: sim/n3o

—

- Ha incapacidade decorrente de acidente do trabalho: sim/ndo
- Ha incapacidade decorrente de enfermidade/doenga ocupacional: sim/n3o

L ]

9. Conclusio:

3 — Em sendo positiva a resposta do quesito 2, no que diz respeito a readaptacdo,
especifique, de forma objetiva, quais funcdes cotidianas relacionadas 3 atividade principal o
servidor ndo pode executar, tudo no objetivo de possibilitar a Secretaria Municipal de
Administracdo verificar em qual fungdo o servidor poders ser readaptado.

1 - O Examinado(a) esta incapacitado(a) para o servico de carreira?

2 - O Examinado(a) pode adaptar-se em outra Ocupagdo que ndo a principal?
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4 - Conclui-se pelo aqui apresentado que o Examinado(a):

() Deve ter concedida licenga para tratamento de salide

( ) Ndo deve ter concedida licenga para tratamento de sadde
( ) Deve ser Readaptado(a)

( ) Ndo deve ser Readaptado(a)

( ) Deve ter concedida Aposentadoria porIncapacidade

() N&o deve ter concedida Aposentadoria por Incapacidade

( ) Deve permanecer em Aposentadoria por Incapacidade

( ) Ndo deve permanecer em Aposentadoria por Incapacidade

10. Ha necessidade de uma nova avaliagdo clinica? Em caso positivo, qual a data sugerida?

Nome do médico
Formacdo profissional
CRM-PR xxxxx

Nome do médico
Formagdo profissional
CRM-PR xxxxx

Nova Esperanca - PR, de de 20 .
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ANEXO Il

LAUDO OFICIAL DE JUNTA MEDICA
CONCESSAO OU REVISAO DE PENSAO POR MORTE DE BENEFICIARIO INVALIDO

1. Dados do Examinado (a):

Nome Completo:

Escolaridade:

Endereco Atual:

CPF:

Nome do Servidor/Aposentado Falecido:

2. Especifique as doencas do Examinado (a):

3. Histérico da Invalidez (especificar data de inicio da invalidez, ainda que por estimativa):

>- Exames complementares a serem solicitados:
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6. Diagnéstico Clinico:
(i oq g e
| Diagndstico Principal:

|
| Diagndstico(s) Secundario(s):

7. Quesitos Avaliados:

a) Qual a origem da Invalidez?

Gestdo 2025-2028

CID:

b) Qual o tipo de Invalidez?

c) Quais as repercussdes/limitacdes da Invalidez para o seu portador?

¢) O portador da invalidez possui condi
sustento?

¢Bes de trabalhar ou prover seu proprio

d) Ainvalidez é de carater reversivel?

8. Conclus3o:
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Conclui-se pelo aqui apresentado que o Examinado(a) deve:
() Ter concedida a Pensdo por Morte na condigdo de Invélido
( ) Ter indeferida a Pens3o por Morte

( ) Ter prorrogada a Pensdo por Morte na condi¢do de Invalido

( ) Suspensa a Pens3o por Morte

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

9. Ha necessidade de uma nova avaliagdo clinica? Em caso positivo, qual a data sugerida?

Nome do médico
Formacdo profissional
CRM-PR xxxxx

Nome do médico
Formacgdo profissional
CRM-PR xxxxx

Nova Esperanga - PR, de

de 20 ;
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