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Gesbdo 2025-2028

PROJETO DE LEI N® 230/2025, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

Altera o inciso IV do art. 22 da Lei ne 2.161, de 15 de
setembro de 2011, que dispbe sobre a contratacdo de
pessoal por tempo determinado para atender o
necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, e acresce pardgrafo tnico ao referido artigo.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 12 O inciso IV do art. 22 da Lei n® 2.161, de 15 de setembro de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redacdo, ficando acrescido, ao mesmo artigo, o paragrafo Unico:

IV - atender ao suprimento de servidores nos casos de licenga para tratamento
de salde por periodo superior a trinta dias, licenga-prémio, licenga-maternidade,
licenga sem remuneragdo ou vacancia, quando nfo houver possibilidade ou for
invidvel o remanejamento de pessoal para as fung¢Bes vagas;

Paragrafo unico. As contratagbes por prazo determinado destinadas ao
suprimento de servidores em razio de vacincia somente poderdo ocorrer
quando inexistente concurso publico em vigéncia para o respectivo cargo e terdo
duragdo limitada ao prazo necessario a realizagdo de novo concurso publico para
0 provimento efetivo da vaga.”

Art. 29 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E CINCO
(25) DIAS DO MES DE AGOSTO (08) DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2.025).

(Assinado digitalmente)
JOAD EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacio desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, que
tem por objetivo alterar a redagdo do inciso IV do art. 22 da Lei n? 2,161, de 15 de setembro de
2011, que trata da contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, incluindo ao referido artigo um paragrafo Unico.

A contratagdo tempordria é uma excecdo prevista no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e, no admbito municipal, regulamentada pela Lei no 2.161, de 15 de
setembro de 2011 e pelo Decreto ne 3.783, de 05 de outubro de 2011. O art. 22 dessa norma
define as hipdteses legais para esse tipo de contratagio.

A presente proposta visa atualizar a legislacdo municipal para prever, entre essas
hipéteses, a substituicdo de servidores em gozo de licenga-prémio (antes denominada licenga
especial) e vacéncia. A vacancia de cargo piblico sdo as decorrentes de exoneragdo; demissio;
aposentadoria; posse em outro cargo inacumulével; falecimento e declaragdo judicial de
auséncia, conforme estabelece o art. 56 da Lei Complementar n? 2,510, de 23 de marco de 2016
— Estatuto dos Servidores.

Além disso, acrescenta-se pardgrafo Unico ao art. 29, estabelecendo que, nos
casos de vacdncia, as contratagdes por prazo determinado destinadas ao suprimento de
servidores em razdo de vacdncia somente poderdo ocorrer quando inexistente concurso publico
em vigéncia para o respectivo cargo e terdo duracio limitada ao prazo necessario a realizacio de
novo concurso publico para o provimento efetivo da vaga.

A alteracdo estd alinhada com o entendimento do Prejulgado n2 8 do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, segundo o qual contratacdes tempordrias podem abranger
atividades permanentes em carater transitdrio, desde que n3o se convertam em regra geral de
provimento, preservando-se o dever constitucional de realizacio de concurso publico.

Importa destacar que essas contratacdes devem ser justificadas, respeitar os
limites legais de despesa com pessoal e ser precedidas de processo seletivo simplificado,
observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
proporciconalidade e razoabilidade.

Diante da relevancia da matéria e da necessidade de compatibilizar a legislagdo
municipal com os principios constitucionais e a orientacdo da Corte de Contas, solicitamos a
apreciagdo e aprovagdo do presente Projeto de Lei, nos termos da Lei Organica do Municipio.

Cordialmente,
{Assinado digitalmente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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