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PROJETO DE LEI Ne fé /2025, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2025

Altera, acrescenta e revoga dispositivos da Lej ne 2. 191,
de 30 de novembro de 201 1, que dispée sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Novg Esperanca, e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, APOVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI;

Art. 12 O art. 22 da Lei ne 2.191, de 30 de novembro de 2011, passa a vigorar com as
seguintes alterages, acrescido do inciso Xl e dos §§ 12 a 32, permanecendo inalterados os
demais incisos:

V - Fun¢des de magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia, ai incluidas as de diregio, coordenagdo, supervisio escolar,
orientagio educacional, assessoramento pedagégico e psicopedagégico,
exercidas nas instituices educacionais, na Secretaria Municipal de Educacdo e
nas unidades a ela vinculadas.

VI - Profissionais do magistério: a denominacio genérica que engloba os
detentores dos cargos de Professor, Professor de Educagdo Infantil, Pedagogo,
Psicopedagogo e Orientador Educacional;

VIl - Professor: o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com area de atuacdo na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental e suas
modalidades de Educacio Especial e Educacio de Jovens e Adultos;

Vill - Professor de Educacdo Infantil: o titular de cargo da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com &rea de atuacao exclusiva na Educagdo Infantil, com area
de atuagdo predominantemente na educacgdo infantil, podendo atuar em casos
excepcionais nos primeiros anos do ensino fundamental, a critério da
administracio;

Xl - Psicopedagogo: o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com atuacio na drea de atuacdo nas instituicdes educacionais, na
Secretaria Municipal de Educagdo e nas unidades a ela vinculadas.

§ 12 O cargo de Psicopedagogo integra o quadro do magistério, em atendimento
ao disposto no art. 77 da Lej n® 2.512, de 23 de marco de 2016.

§ 22 Ficam acrescentados ao quadro da educacdo os cargos de Psicélogo e
Assistente Social, com lotaco na Secretaria Municipal de Educacio.
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§ 32 Os ocupantes dos cargos de Psicélogo e Assistente Social, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Educagdo, integram o quadro préprio da educagio,
porém permanecem no quadro geral de servidores e obedecerdo aos critérios e
condi¢bes de progressio na carreira dos demais servidores de mesmo cargo
estabelecidas na Lej ne 2.512, de 23 de marc¢o de 2016, ou outra que vier a lhe
substituir.”

Art. 2° O art. 32 da Lej ne 2.191, de 30 de novembro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 32 A estruturacdo da carreira do Magistério Publico Municipal de Nova
Esperanca compreende os Cargos permanentes de Professor, Professor de
Educacgido Infantil e Pedagogo, com nlmero de vagas definido conforme Anexo Il,
parte integrante desta Lej e os cargos em extincdo de Orientador Educacional e
Psicopedagogo.”

Art. 32 O art. 12 da Lej ne 2.191, de 30 de novembro de 2011, passa a vigorar com 3
seguinte redac3o:

“Art. 12. Cada classe é composta de 80 (oitenta) niveis, com acréscimos entres os
niveis de 1,5% (um e meio por cento) ndo cumulativo entre eles.”

Art. 42 A Lei n2 2.191, de 30 de novembro de 2011, passa a vigorar acrescida do art.
36-A com a seguinte redacg3o:

Art. 36-A As funces psicopedagdgicas serdo desempenhadas por pedagogos ou
professores com habilitacdo especifica, em parceria com o Psicdlogo, indicados
pelo titular do érgio.

Pardagrafo dnico. Compreendem-se como funcoes psicopedagdgicas a
participagdo no processo de Avaliacdo Psicoeducacional no contexto escolar, a
avaliagdo dos processos e niveis de aprendizagem com indicacdo das
intervencBes adequadas, a defini¢do de procedimentos pertinentes as dreas do
desenvolvimento e do conhecimento e a oferta de atendimentos
complementares as necessidades educacionais identificadas.

Art. 52 0 §12do art. 45 da Lei ne 2.191, de 30 de novembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redac3o:

§ 1° O avanco por habilitacdo dar-se-d através do critério exclusivo de formacio
do Professor, Professor de Educacdo Infantil, Pedagogo, Orientador Educacional
e Psicopedagogo, para elevacgo a classe superior, conforme Anexo Ill.

...................................................................................

Art. 62 O art. 61 da Lej n2 2.191, de 30 de novembro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redacio:
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“Art. 61. Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo o profissional do
magistério percebera vencimento €xpresso na moeda nacional, aplicdvel a cada
classe e nivel, conforme tabela de vencimentos Constante dos Anexos |V e Vv,
parte integrante desta Lej.”

Art. 72 O art. 65 da Lei ne 2.191, de 30 de novembro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redacdo, ficando revogado os §§1°2 a 4e°:

“Art. 65. Considera-se vencimento basico do Professor, Professor de Educacao
Infantil, Orientador Educacional, Pedagogo e Psicopedagogo o fixado para a
classe e nivel em que estiver posicionado na tabela de vencimentos.”

Art. 82 Os incisos | e Il do art. 71, passam a vigorar com a seguinte redagio:

I'- 40% (quarenta por cento) do valor do nivel 1 da classe B da tabela de
vencimentos constante do Anexo V:

Il - 20% (vinte por cento) do valor do nivel 1 da classe B da tabela de vencimentos
constante do Anexo IV, para a fungdo de Vice-Diregdo, quando houver
hecessidade.”

Art. 92 O art. 74 da Lei n® 2.191, de 30 de novembro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redacio:

“Art. 74. Todo profissional do magistério, pertencente ao guadro de carreira tem
direito ao adicional por tempo de servigo, correspondente a um por cento por
ano de efetivo exercicio, calculado sobre seu vencimento bésico.”

Art. 10. O art. 76 da Lei n® 2.191, de 30 de novembro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 76. Os reajustes dos vencimentos a serem concedidos aos profissionais do
magistério obedecerdo aos termos da legislagdo municipal, incidindo sobre 0s
valores constantes da tabela de vencimentos.

§12 Nenhum profissional do magistério receberd vencimento inferior ao piso
nacional do magistério estabelecido pelo Governo Federal por meio de Lei.

§22 Se o vencimento mensal do profissional do magistério estiver inferior ao piso
nacional, o Municipio complementara a diferenca entre o vencimento e o piso
nacional do magistério.”

Art. 11. As tabelas de vencimentos constantes dos Anexos IV e V da Lei n® 2.191, de
30 de novembro de 2011, passam a vigorar conforme os valores e a Organizacdo constantes
dos Anexos | e Il desta Lei, respectivamente.
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Paragrafo (nico. As tabelas de vencimentos constantes dos Anexos desta Lei serdo
organizadas em classes e niveis, de acordo com os seguintes percentuais:

|- Classe B - Graduac3o;

Il - Classe C - Especializacdo, com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a classe

Il - Classe D - Mestrado, com acréscimo de 10% (dez por cento) sobre a classe C.

Art. 12. Os profissionais do magistério em atividade serio posicionados nas
respectivas tabelas de vencimento, obedecidos aos seguintes critérios:

I - para os cargos de Professor, Professor de Educagdo Infantil, Pedagogo, Orientador
Educacional e Psicopedagogo, em jornada de vinte horas semanais, na tabela de
vencimentos constante do Anexo IV da Lei n? 2,191, de 30 de novembro de'2011, mediante
0s seguintes critérios:

a) na mesma classe de habilitacdo em que est3 posicionado na tabelas vencimentos
atual;

b) no nivel imediatamente superior ao seu vencimento basico atual.

Il - para o cargo de Professor de Educacdo Infantil, em jornada de quarenta horas
semanais, 0 posicionamento devers obedecer aos mesmos critérios dos demais profissionais
do magistério, na nova tabela de vencimentos constante do Anexo V da Lei n2 2.191, de 30
de novembro de 2011.

§ 12 No caso do valor do vencimento basico do profissional ainda Ser superior ao
nivel 80 da classe correspondente, terd direito a uma complementagdo correspondente 3
diferenca entre o seu vencimento basico e o valor do nivel 80.

§ 22 A complementacgo prevista no § 12 servird como base de calculo do adicional
por tempo de servico.

§ 32 Sobre 3 complementacgdo prevista no § 12, incidird o desconto previdencidrio,
integrando essa parcela a base de calculo para aposentadoria.

§ 42 Os profissionais ainda em estagio probatdrio que forem posicionados em nivel
posterior deverdo permanecer neste nivel até a sua conclusio.

Art.13. Os profissionais do magistério aprovados e classificados pelo concurso
publico regido pelo Edital ne 002/2024, ser3o posicionados nas respectivas tabelas de
vencimentos constante dos Anexos IV e V da Lei n? 2.191, de 30 de novembro de 2011,
respectivamente, no nivel 1 da classe correspondente a habilitagdo que possuir no ato da
nomeacao.

Art.14. Os profissionais do magistério possuidores apenas de formagdo para o
magistério em nivel médio n3o ser3o enquadrados na tabela de vencimentos respectiva,
permanecendo os atuais valores de vencimento, e terdo direito aos reajustes aplicados aos
demais integrantes do quadro do magistério e ao acréscimo de até 3% (trés por cento) ao
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Seu vencimento bésico a cada dois anos, se aprovados no processo de avaliacdo e
desempenho para progressdo na carreira.

Paragrafo Unico. Concluido o Curso superior em Pedagogia, Curso Normal Superior

Art. 16. As progressdes por habilitagdo e por avaliacdo de desempenho continuario
a ser aplicadas com fundamento nas tabelas de vencimentos constantes dos Anexos [V e V
da Lei n? 2.191, de 30 de novembro de 2011, nos termos dos Anexos | e Il desta Lei,
respectivamente.

Art. 17. Os ocupantes de cargo de Psicopedagogo, com atribuices constantes no
Anexo Il desta Lei, passam a partir da publicacio da presente Lei, a integrar o quadro
especial em extincdo.

Art. 18. Ficam revogados os arts. 62, 63 e 64, bem como as tabelas de vencimentos
constantes dos Anexos VI a IX da Lej n® 2.191, de 30 de novembro de 2011,

Art. 19. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo aplicados a
partir de 12 de janeiro de 2026, apos publicacdo do Decreto de reenquadramento.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposigBes
em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, AOS CINCO (05) DIAS
DO MES DE DEZEMBRO (12) DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinado digitalmente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho para apreciacdo desta Casa o presente Projeto de Lei que altera,
acrescenta e revoga dispositivos da Lei ne 2.191, de 30 de novembro de 2011, que dispée
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Piblico Municipal de Nova
Esperanca, e dd outras providéncias.

O Plano de Carreira do Magistério PUblico Municipal de Nova Esperanca,

Atualmente, a progressio horizontal entre os niveis da carreira ocorre com
acréscimos de 3% a cada dois anos, resultando em aumento acumulado de 6% bienal.
Mesmo a época de sua instituigdo, tal percentual J4 era considerado elevado, especialmente
porque o plano contempla ainda os reajustes gerais previstos na tabela salarial municipal. Na
realidade financeira atual, a manutencio dessa sistemdtica tornou-se insustentgvel,
justificando a revis3o dos percentuais de progress3o.

O Ministério da Educacdo, em suas orientacdes técnicas para reformulacdo de
planos de carreira, recomenda que o intervalo de percentuais entre niveis, em um perfodo
de trinta anos, nio ultrapasse 33%, correspondente a aproximadamente 1% ao ano. Nesse
contexto, a proposta ora apresentada prevé a reducdo do percentual de progressdo para
1,5% a cada dois anos, correspondendo a metade do percentual atualmente aplicado.

Ressalte-se que tal ajuste limita-se apenas a adequar futuramente o indice de
reajustes nas progressdes, em conformidade com critérios legais de avaliacio de
desempenho, sem implicar em qualquer redugdo nos atuais vencimentos,

A proposta encontra respaldo juridico no Acérdio ne 3864/19 do Tribunal
Pleno, segundo o qual a Lei Federal n? 11.738/2008 fixa o piso do magistério sem impor
reajuste automdtico a todos os niveis da carreira. O Supremo Tribunal Federal, ao julgar a
ADI 4167/DF, reafirmou que cabe a legislacdo local regulamentar percentuais entre niveis,
desde que respeitada a capacidade financeira municipal.

Soma-se a esse contexto a recente analise técnica sobre o Estatuto do
Magistério de Nova Esperanca, que evidencia a necessidade de revisdo. Embora os
professores representem apenas 22,75% do quadro estatutario, consomem 42% da folha de
pagamento, com meédia remuneratdria significativamente superior a dos demais servidores.

O Municipio aplica 92,47% dos recursos do FUNDEB na remuneracio do
magistério, muito acima do minimo legal de 70%, o que resulta em forte comprometimento
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orcamentario. Além disso, o piso salarial nacional do magistério acumulou crescimento de
163,14% desde 2009, superando amplamente g inflagdo do periodo e pressionando ainda
mais as finangas publicas. Tais fatores, somados 3s exigéncias e limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal, demonstram gue o modelo atual é financeiramente insustentavel e
que a continuidade dessa dinamica compromete investimentos e o equilibrio fiscal da
educagdo municipal.

Diante desse cenirio, a presente proposta se mostra necessaria para corrigir
distorgdes, assegurar seguranca juridica, preservar g valorizagdo profissional e garantir a

Assim, submete-se o Projeto de Lei 3 apreciacdo desta Egrégia Camara Municipal, solicitando
sua aprovagdo em regime de urgéncia, nos termos do art. 38 da Lei Orgéanica Municipal,
dada a relevéncia e o interesse publico da matéria.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | WWw.novaesperanca.pr.gov.br

Gestido 2025-2028

ANEXO [

Cargo: Psicopedagogo
(Em extingdo)
Sumario das Atribuigées

Carga Horaria: 20 horas semanais
Jornada: 4 horas

Avaliar alunos e identificar os problemas da aprendizagem, buscando conhecer o potencial
construtivo, encaminhando-o por meio de relatdrio para outros profissionais.

Tarefas Tipicas

construtivo, encaminhando-o por meio de relatério para outros profissionais;
2. Montar relatério de encaminhamento;

3. Auxiliar os educadores a aprofundarem seus conhecimentos sobre as teorias do ensino-
aprendizagem e as recentes contribuicées das diversas dreas do conhecimento, redefinindo-as
e sintetizando-as em acdes educativas;

4. Realizar atendimento psicopedagdgico individual, contribuindo para a compreensio de
problemas na sala de aula;

5. Auxiliar os educadores permitindo aos mesmos ver alternativas de agdo e demais técnicas
de intervenc3o;

6. Montar diagnéstico dos disttrbios de aprendizagem e do atendimento a um pequeno grupo
de alunos.

7. Participar a dindmica da comunidade educativa, favorecendo a integracdo, promovendo
orientacdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas e particularidades dos individuos.
8. Realizar processos de orientagdo de dificuldades especificas;

9. Tratar das dificuldades de aprendizagem, diagnosticando, desenvolvendo técnicas
remediativas, orientando pais e professores, estabelecendo contato com outros profissionais
das dreas psicoldgicas psicomotora, fonoaudiolégica e educacional,

10. Realizacdo de oficinas;

11. Executar outras atividades Que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo.

Requisitos

Escolaridade: Curso Superior Completo e Especializacdo em Psicopedagogia

Experiéncia: Ndo Exigida

lRequisitos para Ingresso: Cargo em extincdo n3o havers ingresso

Assinado por 1 pessoa: JOAO EDUARDO PASQUINI
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