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PROIJETO DE LEI N2 ?‘li )2025, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui o saldrio minimo municipal no émbito da
Administragdo Publica Municipal de Nova Esperanca,
Estado do Parand, e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 12 Fica instituido, no @mbito da Administracio Publica Municipal de Nova
Esperanca, o salario minimo municipal no valor de R$ 1.720,00 (um mil, setecentos e vinte
reais) mensais, a ser pago aos servidores ativos a partir de janeiro de 2026.

§ 12 Nenhum servidor ativo percebera vencimento inferior ao valor estabelecido no
caput quando submetido a jornada semanal de 40 (quarenta) horas, sendo vedada sua
aplicagdo, integral ou proporcional, a jornadas inferiores.

§ 22 Para os fins previstos na Lei Complementar n? 2.510, de 23 de marco de 2016,
o valor instituido no caput serd considerado como o menor vencimento basico pago pelo
Municipio.

§ 32 O disposto no caput aplica-se aos servidores ocupantes de cargos efetivos e aos
empregados publicos regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n.2 5.452, de 12 de maio de 1943.

§ 4° O salario minimo municipal poderd ser concedido aos servidores temporarios
contratados por excepcional interesse publico, nos termos da legislacdo especifica, desde
que submetidos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 29 Aos servidores cujo vencimento bdsico seja inferior ao valor estabelecido no
art. 12 desta Lei sera paga complementacdo salarial correspondente a diferenca entre o
vencimento basico e o saldrio minimo municipal.

§ 12 A complementacdo salarial integrard a base de célculo para pagamento dos
adicionais, do abono natalino, das contribuicdes previdencidrias e do Imposto sobre a
Renda.

§ 22 A complementacdo salarial serd computada para fins de calculo dos beneficios
previdenciarios, inclusive aposentadoria, nos termos da legislacdo vigente,

§ 32 O pagamento da complementagdo salarial serd devido enquanto o vencimento
basico do servidor permanecer inferior ao saldrio minimo municipal, sendo
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automaticamente suprimida quando houver equiparagdo ou superacdo do valor minimo
estabelecido nesta Lei.

Art. 32 O salario minimo municipal serd reajustado anualmente, no més de janeiro,
por meio de decreto do Poder Executivo, com base na variagdo acumulada do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) nos 12 (doze) meses anteriores ao més de
reajuste.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a
partir de 12 de janeiro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGCA, ESTADO DO PARANA, A0S CINCO (05) DIAS
DO MES DE DEZEMBRO (12), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinado digitalmente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir o salario minimo municipal
aos servidores ativos do municipio de Nova Esperanca, Estado do Parana.

A iniciativa fundamenta-se na constatagdo de que os vencimentos percebidos
pelos servidores nos niveis iniciais da Administracdo Municipal encontram-se entre os
menores da regido, situagdo que tem gerado dificuldades significativas para a manutengéo e
reposicdao do quadro de servidores concursados, especialmente nas fungdes operacionais,
que demandam maior esforgo e dedicacgdo diaria. A baixa atratividade salarial tem resultado
em constantes vacancias, rotatividade elevada e desestimulo ao ingresso e permanéncia no
servigo publico municipal.

Embora o saldario minimo nacional represente um piso de aplicacdo geral, ele ndo
reflete adequadamente as variagBes regionais do custo de vida, especialmente em itens
essenciais como moradia, transporte e alimentagdo. Nesse contexto, revela-se
imprescindivel a adogdo de um saldrio minimo municipal, que assegure aos servidores
condigbes dignas e compativeis com a realidade econémica local, contribuindo para
restabelecer seu poder de compra e garantir a efetividade do principio constitucional da
dignidade da pessoa humana.

Apds analise do impacto financeiro, estudos comparativos regionais e avaliagio
do custo de vida local, chegou-se ao valor de RS 1.720,00 (um mil, setecentos e vinte reais),
quantia gue se mostra compativel com a realidade or¢camentdria e com a necessidade de
garantir condigB@es minimas dignas de remuneracao.

A valorizacdo dos servidores publicos municipais, sobretudo daqueles que atuam
diretamente na prestagdo dos servigos basicos a populagio, é condi¢do indispensavel para o
fortalecimento da Administragdo Publica. O estabelecimento de um piso minimo municipal
contribui para proporcionar maior estabilidade financeira, motivacdo, qualidade de vida e
reconhecimento profissional, gerando reflexos positivos na eficiéncia dos servicos oferecidos
a comunidade.

Ressalta-se, ainda, que a proposta observa integralmente os limites e
condicionantes da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), sendo
objeto de analise de impacto financeiro e orgamentério, de modo a garantir sua plena
viabilidade sem comprometer o equilibrio das contas publicas. O reajuste anual com base
em indice oficial reforca a previsibilidade, o planejamento e a responsabilidade na gestdo
fiscal.
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Dessa forma, a instituicdo do salario minimo municipal representa um avanco
significativo na valorizagdo dos servidores publicos e na modernizagio da politica
remuneratéria municipal, reafirmando o compromisso da Administracdo com condicdes de
trabalho dignas, estabilidade financeira e reconhecimento profissional. A medida consolida
direitos compativeis com a realidade econdmica local e contribui para o fortalecimento da
prestacdo dos servigos publicos essenciais.

Diante do exposto, submete-se o presente Projeto a apreciacio desta Casa
Legislativa, solicitando sua aprovagdo em regime de urgéncia, nos termos do art. 38 da Lei
Organica Municipal, dada a relevancia e o interesse publico da matéria.

Atenciosamente,

{Assinado digitalmente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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