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PROJETO DE LEI N2 iS /2026, DE 5 DE MARCO DE 2026

Dispde sobre a instituicdo da Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes e de Assédio (CIPA) no dmbito do
Hospital Regional Municipal Sagrado Coragdo de Jesus, e
dd outras providéncias.

A Cimara Municipal de Nova Esperanga, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO DA CIPA
Secdo |
Da Estrutura e Competéncias

Art. 19 Fica instituida a Comiss3o Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio
(CIPA) do Hospital Regional Municipal Sagrado Coracdo de Jesus, integrante da estrutura
administrativa do Municipio de Nova Esperanca, em conformidade com as disposicdes da
Norma Regulamentadora n2 5 (NR-5), aprovada pela Portaria MTB n® 3.214, de 8 de junho
de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego, e suas alteracdes, respeitado o regime
juridico dos servidores publicos municipais.

Art. 22 A CIPA tem por objetivo a prevengdo de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a preservagdo da
vida e a promocédo da salde dos servidores e empregados publicos em exercicio no Hospital.

Art. 32 Compete a CIPA:

| - acompanhar o processo de identificagdo de perigos e avaliagao de riscos bem
como a adocio de medidas de prevengdo implementadas pela organizacao;

Il - registrar a percep¢do dos riscos ocupacionais dos servidores e empregados
publicos em exercicio no Hospital, garantindo a participacdo deles na identificagdo e no
gerenciamento desses riscos, a consulta sobre situacdes de risco percebidas e a
comunicacdo dos riscos identificados e das medidas de prevencdo previstas no plano de
acdo, com assessoria do Servigo Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT), quando houver;

Il - verificar os ambientes e as condicdes de trabalho visando identificar situacdes
gue possam trazer riscos para a seguranca e satde dos servidores e empregados publicos em
exercicio no Hospital;
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IV - elaborar, aprovar e acompanhar plano de trabalho gue possibilite a acdo
preventiva em seguranca e salde no trabalho;

V - participar no desenvolvimento e implementagio de programas relacionados 3
seguranga e saude no trabalho;

VI - acompanhar os acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, analisar suas
Causas e propor, quando necessario, medidas para prevenir a recorréncia e melhorar as
condigdes de seguranca e salde dos servidores e empregados publicos em exercicio no
Hospital;

VIl - requisitar a Administragdo as informagdes sobre questdes relacionadas 2
seguranca e saude dos servidores e empregados ptblicos em exercicio no Hospital, incluindo
as Comunicacdes de Acidente de Trabalho (CAT) emitidas pela Administragdo, resguardados
o sigilo médico e os dados pessoais;

VIII - propor ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SESMT), quando houver, ou & Administracdo, a andlise das condigbes ou
situagcdes de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranga e salde
dos servidores e empregados publicos em exercicio no Hospital e, se for o caso, a
interrupg¢do das atividades até a adoc¢io das medidas corretivas e de controle;

IX - promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, quando houver, a Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT), conforme programacio definida
pela CIPA;

X - incluir temas referentes a preven¢do e ao combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas;

Xl - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, observado o disposto nesta Lei.
Art. 42 Compete a Administracio:

| - proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas
atribui¢cBes, garantindo tempo suficiente para a realizacdo das tarefas constantes no plano
de trabalho;

Il - permitir a colaboragdo dos servidores e empregados publicos em exercicio no
Hospital nas actes da CIPA;

I - fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informagdes relacionadas as suas
atribuictes.

Art. 52 Compete aos servidores e empregados publicos em exercicio no Hospital:

| - indicar a CIPA e ao SESMT, quando houver, situacdes de risco no ambiente de
trabalho;
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Il - apresentar sugestdes para a melhoria das condicdes de trabalho.
Art. 62 Compete ao Presidente da CIPA:
| - convocar os membros para as reunides;

Il - coordenar as reunides, encaminhando a Administracdo e ao SESMT, quando
houver, as decisdes da Comissao.

Art. 72 Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos e
afastamentos temporarios.

Art. 82 Compete ao Presidente e ao Vice-Presidente da CIPA, conjuntamente:

| - coordenar e supervisionar as atividades da Comissdo, zelando pelo cumprimento
de seus objetivos;

Il - divulgar as decisdes da CIPA aos servidores e empregados publicos em exercicio
no Hospital.

Art. 92 A CIPA do Hospital Regional Municipal, considerando o atual numero de
servidores e empregados publicos lotados na unidade e o grau de risco da atividade, em
conformidade com os critérios de dimensionamento previstos na Norma Regulamentadora
ne 5 (NR-5), serd composta por 4 (quatro) membros titulares e 2 (dois) suplentes, assegurada
a paridade entre representantes da Administracdo e dos servidores e empregados plblicos,
distribuidos da seguinte forma:

| - representantes da Administracao: 2 (dois) titulares e 1 {(um) suplente;

Il - representantes dos servidores e empregados publicos: 2 (dois) titulares e 1 (um)
suplente.

§ 12 Os representantes da Administragdo serdo designados pelo Chefe do Poder
Executivo e os representantes dos servidores e empregados publicos eleitos por escrutinio
secreto, com participagao restrita aos lotados no Hospital.

§ 29 N3o poderdo integrar a CIPA, na condicdo de titulares ou suplentes, os
contratados por prazo determinado para atender necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicao Federal, e da Lei n® 2.161, de 15
de setembro de 2011.

§ 32 0 mandato dos membros eleitos sera de 1 (um) ano, permitida uma reeleicao.

§ 42 A CIPA n3o poderd ter seu nUmMero de membros reduzido nem ser desativada
antes do término do mandato, salvo em caso de encerramento das atividades do Hospital ou
de alteracdo do regime de gestdo que implique a transferéncia integral do vinculo e da
responsabilidade trabalhista a outra entidade empregadora.
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§ 52 O ndimero de membros da CIPA serd ajustado, na eleigdo subsequente, sempre
que houver alteragdo do grau de risco do Hospital ou do numero de servidores e
empregados publicos lotados, observados os critérios de dimensionamento previstos na
Norma Regulamentadoran? 5 (NR-5).

Art. 10. O Presidente da CIPA serd designado pelo Chefe do Poder Executivo dentre
Os representantes da Administrac3o.

Pardgrafo Unico. O Vice-Presidente serd escolhido dentre os membros titulares
eleitos representantes dos servidores e empregados puUblicos.

Secao I
Do Processo Eleitoral

Art. 11. Compete a Administracdo convocar eleicdes para escolha dos
representantes dos servidores e empregados publicos na CIPA, ho prazo minimo de 60
(sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

§12 O inicio do processo eleitoral sera comunicado, com antecedéncia, ao sindicato
representativo dos servidores municipais, mediante meio formal que assegure a
comprovagdo do recebimento.

§ 29 Na primeira constituicio da CIPA, a convocacdo serd realizada no prazo
necessario a sua instalacdo.

Art. 12. A comissdo eleitoral organizara e acompanhara o processo eleitoral, sendo
composta pelo Presidente e pelo Vice-Presidente da CIPA, designados dentre os membros
titulares, ou, na auséncia de CIPA constituida, sera designada pela Administracdo.

Art. 13. O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:

| - publicagdo e divulgacdo de edital de convocag¢do da elei¢do e abertura de prazo
para inscricdo de candidatos, em locais de ficil acesso e visualizagdo, bem como no érgio
oficial do Municipio;

Il - prazo minimo de 15 (quinze) dias corridos para inscricio;

Il - liberdade de inscricdo para todos os servidores e empregados publicos lotados
no Hospital Regional Municipal, observadas as vedacgdes previstas nesta Lei;

IV - garantia de protecdo contra ato administrativo com finalidade discriminatéria
ou retaliatéria, em razdo da candidatura ou da atuacdo na CIPA;

V - publicagdo e divulgacio da relagio dos servidores e empregados publicos
inscritos em locais de facil acesso e visualizacdo, bem como no érgdo oficial do Municipio;
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VI - realizacdo da elei¢do no praze minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato da CIPA, quando houver;

VIl - realizagdo da eleicao em dia normal de trabalho, respeitados os hordrios de
turno, em hordrio que possibilite a participagdo da maioria dos servidores e empregados
publicos do estabelecimento;

VIII - voto secreto;

IX - apuragdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representante da Administracdo e dos servidores e empregados publicos, em numero
definido pela comissao eleitoral, facultado 0 acompanhamento pelos candidatos;

X - organizagdo da elei¢do por meio de processo que garanta a seguranca, a
confidencialidade, a integridade e a fidedignidade do registro dos votos.

Art. 14. Havendo participacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) dos servidores e
empregados publicos na votagdo, ndo haverd apuracdo dos votos, devendo a comissdo
eleitoral prorrogar o periodo de votagdo para o dia subsequente, computando-se, na
apuracdo final, os votos ja registrados.

§ 12 A eleicdo sera considerada valida, apds a prorrogacio prevista no caput, com a
participagdo minima de 1/3 (um tergo) dos servidores e empregados publicos lotados no
Hospital.

§ 22 Persistindo participagdo inferior a 1/3 (um tergo) no segundo dia de votacio,
ndo havera apuragdo dos votos, devendo a comissdo eleitoral prorrogar novamente o
periodo de votagdo para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados nos dias
anteriores.

§ 32 Apos a segunda prorrogacgdo, a elei¢do serd considerada valida com qualquer
ndmero de votantes.

Art. 15. Encerrada a apuragdo, serd lavrada ata com a classificacdo dos candidatos
em ordem decrescente de votos, considerando-se eleitos, como titulares e suplentes, os
mais votados, conforme o nimero de vagas previstas nesta Lei; os demais comporio
cadastro de reserva para eventual convocagdo, observada a ordem de classificacdo.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, tera preferéncia o servidor com maior tempo
de servigo no Hospital Regional Municipal.

Art. 16. Eventuais impugnacdes ou denuncias relativas ao processo eleitoral
poderdo ser apresentadas a autoridade administrativa competente, ho prazo de até 30
(trinta) dias apés a divulgacdo do resultado, sem prejuizo da atuacio dos érgdos de
fiscalizacdo do trabalho ou do Ministério Publico do Trabalho, quando couber.
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§ 12 Confirmada irregularidade que comprometa a lisura do processo eleitoral,
poder ser determinada a sua corre¢do ou anulagao, total ou parcial.

§ 2° Em caso de anulagdo da votacdo, serd convocada nova eleigdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias, mantidas as inscricdes anteriormente realizadas.

§ 32 Quando a anulagdo ocorrer antes da posse dos membros eleitos, ficara
prorrogado o mandato anterior até a conclusdo do novo processo eleitoral.

Segao Il
Do Funcionamento

Art. 17. A CIPA realizard reunides ordindrias mensais, conforme calendario
previamente aprovado por seus membros.

§ 12 As reunides serdo realizadas preferencialmente de forma presencial, podendo
ocorrer com participagio remota, desde que garantida a identificagdo dos participantes e o
registro das deliberagdes.

§ 22 A data e o horario das reunides serdo ajustados entre os membros, observados
os turnos e as jornadas de trabalho.

Art. 18. As reunides terdo atas assinadas pelos presentes.

§ 12 As atas serdo disponibilizadas a todos os membros da CIPA, inclusive por meio
eletrénico, mantidas arquivadas pela Administragdo pelo prazo minimo legal.

§ 29 As deliberacdes e encaminhamentos deverdo ser divulgados aos servidores e
empregados plblicos do Hospital Regional Municipal.

Art. 19. A CIPA realizard reunides extraordinarias:

| - gquando ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal, ou quando identificada
situacdo de risco grave e iminente;

Il - por solicitacdo de uma das representaces.

Art. 20. Para cada reunido ordindria ou extraordinaria, os membros da CIPA
designardo secretario responsavel pela lavratura da respectiva ata.

Art. 21. Perderd o mandato o membro titular que faltar, sem justificativa, a mais de
4 (quatro) reunides ordinarias durante o mandato.

Paragrafo Gnico. O membro titular que perder o mandato serd substituido pelo
respectivo suplente.
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Art. 22. As decisGes da CIPA serdo tomadas, preferencialmente, por consenso e, ndo
sendo possivel, por maioria simples dos membros presentes, observado o disposto em
regimente interno.

Art. 23. A CIPA elaborard e aprovara seu Regimento Interno no prazo de até 60
(sessenta) dias contados da posse de seus membros.

§ 12 O Regimento Interno disciplinara, no minimo:

| - 0 quérum de instalagdo das reunides;

Il - o procedimento de votagdo;

Il - o pedido de reconsideracdo das decisdes;

IV - a forma de convocagdo das reunides;

V - demais regras necessarias ao regular funcionamento da Comissdo.

§ 22 O Regimento Interno serd aprovado por maioria absoluta dos membros da
CIPA, devendo observar as disposicGes desta Lei e das normas de seguranca e salde no
trabalho vigentes.

Secdo IV
Da Posse e Vacéancias

Art. 24. Os membros eleitos e os designados pela Administragdo tomardo posse,
lavrando-se a respectiva ata:

| - na primeira constituicdo, na data estabelecida pela Administragdo apos a
homologacio do processo eleitoral;

Il - nas demais hipoteses, no primeiro dia util apds o término do mandato anterior.

§ 12 A Administragdo fornecera copia das atas de elei¢cdo e de posse a todos os
membros da CIPA, titulares e suplentes.

§ 22 Quando solicitada, a Administracdo encaminhard ao sindicato representativo
dos servidores municipais a documentagdo referente ao processo eleitoral, inclusive por
meio eletrdnico, no prazo de até 10 (dez) dias.

Art. 25. A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida
por suplente, obedecida a ordem decrescente de votacdo constante da ata de eleigdo,
devendo os motivos ser registrados em ata de reunido.

§ 12 Caso ndo existam mais suplentes e a vacancia ocorra nos primeiros 6 (seis)
meses do mandato, a Administragdo realizara eleicdo extraordinaria para suprir a vaga, que

7

Assinado por 1 pessoa: JOAO EDUARDC PASQUINI
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://novaesperanca.1doc.com.br/verificacao/E2F8-E0AB-763D-2D0A e informe ¢ codigo E2F8-E0AG-763D-2D0A

E]



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gesbao 2025-2028

somente sera valida com a participacdo minima de 1/3 (um terco) dos servidores e
empregados publicos lotados no Hospital, observando-se:

| - reducdo dos prazos previstos no processo eleitoral a metade;

Il - compatibilizacio do mandato do membro eleito extraordinariamente com o dos
demais membros;

lll - realizagdo do treinamento do membro eleito em processo extraordinario no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da posse.

§ 29 Se a vacancia ocorrer apds os primeiros 6 (seis) meses do mandato e nao
houver suplentes, a CIPA continuard a funcionar com os membros remanescentes, sem
obrigatoriedade de eleigdo extraordinaria, até o término do mandato.

§ 32 No caso de afastamento definitivo do Presidente, a Administragdo designara o
substituto, preferencialmente dentre os membros da CIPA, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

§ 42 No caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente, os membros titulares
representantes dos servidores e empregados publicos escolherdo o substituto, dentre seus
pares, no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

Sessao V
Do Treinamento

Art. 26. A Administracdo promovera treinamento aos membros titulares e suplentes
da CIPA, preferencialmente antes da posse.

§ 12 O treinamento deverd ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da posse, aplicando-se inclusive aos membros eleitos em processo eleitoral
extraordinario.

§ 22 O treinamento realizado ha menos de 2 (dois) anos podera ser aproveitado,
desde que ainda seja compativel com os riscos existentes no Hospital e contemple os
procedimentos e medidas de seguranga aplicaveis aos servidores e empregados publicos.

Art. 27. O treinamento devera contemplar, no minimo:

| - estudo do ambiente, das condicdes de trabalho e dos riscos decorrentes das
atividades desenvolvidas no Hospital;

Il - nocBes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e suas medidas de
prevengao;

lll - metodologia de investigagio e andlise de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho;
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IV - principios gerais de higiene do trabalho e medidas de prevencgao de riscos;
V- nogbes sobre legislagdo aplicdvel & seguranca e satde no trabalho;

VI -inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;
VIl - organizacao, funcionamento e atribuicdes da CIPA:;

VIII - prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
trabalho.

Art. 28. O treinamento terd carga horaria minima de 16 {dezesseis) horas,
observadas as disposi¢Bes da NR-05 quanto & duracdo, a forma de realizagdo e ao grau de
risco do estabelecimento.

Paragrafo Unico. Caso haja alteragdo do grau de risco do Hospital, a carga horaria e
a distribuicdo do treinamento serfio ajustadas, nos termos da NR-05 e demais normas
aplicaveis.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Toda a documentagdo referente a CIPA devera permanecer arquivada no
Hospital Regional Municipal pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado do término do
mandato correspondente.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Paco Municipal de Nova Esperanga, Estado do Parand, em 5 de marco de 2026.

{Assinado digitalmente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciagdo dessa Egrégia Cadmara Municipal o presente
Projeto de Lei que dispOe sobre a instituigdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
e de Assédio (CIPA) no &mbito do Hospital Regional Municipal Sagrado Coraciio de Jesus.

A proposta decorre de orienta¢ao formal da Secretaria de Estado da Salde do
Parana (SESA), encaminhada ao Municipio, recomendando a regular instituicio da CIPA na
unidade hospitalar, em observancia as normas de seguranca e satde no trabalho aplicaveis
aos estabelecimentos de salde.

A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio encontra
previsdo na Norma Regulamentadora n2 5 (NR-5), aprovada pela Portaria MTB n® 3.214, de 8
de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego, e suas alteragdes, e tem como
finalidade a prevencdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, bem como a
promoc¢do de ambiente laboral seguro e saudavel, mediante atuagdo preventiva,
participativa e continua.

Ressalte-se que o Hospital Regional Municipal Sagrado Coragdo de Jesus &
classificado como estabelecimento de grau de risco 3, nos termos da legislacdo de seguranca
e saude no trabalho, considerando a natureza das atividades desenvolvidas, que envolvem
exposicao a agentes bioldgicos, materiais perfurocortantes e demais riscos inerentes ao
ambiente hospitalar. Tal realidade demanda estrutura formal e permanente de prevencgdo,
acompanhamento e monitoramento das condi¢Ges de trabalho.

A instituicdo da CIPA no ambito hospitalar observa critérios técnicos de
organizagdo administrativa e adequacdo normativa, pautados na anélise do grau de risco
ocupacional e na complexidade das atividades desenvolvidas, ndo configurando ampliacdo
de estrutura ou criagdo de cargos, mas sim regulamentacdo interna necessaria ao
cumprimento das exigéncias legais aplicaveis.

O projeto foi elaborado para compatibilizar as diretrizes da NR-5 com o
regime juridico dos servidores publicos municipais, disciplinando a composicdo, o processo
eleitoral, o mandato, o funcionamento e a capacitagdo dos membros, sem gerar despesa
permanente.

Mais do gque wuma exigéncia normativa, trata-se de medida de
responsabilidade administrativa e de valorizacdo dos profissionais que atuam na rede
ptblica de salde, garantindo-lhes ambiente de trabalho mais seguro e estruturado. A
adogdo de mecanismos formais de prevencdo contribui para reduzir afastamentos, evitar
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acidentes e fortalecer a gesto publica, trazendo beneficios institucionais e humanos para o
Municipio.

Diante da recomendacio da Secretaria de Estado da Saude e da necessidade
de adequacdo da unidade hospitalar as normas técnicas de seguranca e satde no trabalho,
entendemos tratar-se de providéncia necessaria e de interesse publico, razao pela qual
solicitamos a apreciacdo do presente Projeto de Lei em regime de urgéncia, nos termos do
art. 38 da Lei Organica do Municipio.

Na oportunidade, renovamos votos de elevada estima e consideragdo aos
ilustres membros desta Casa Legislativa.

Cordialmente,

(Assinado digitalmente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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