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PROJETO DE LE| N2 | :]- /2026, DE 16 DE MARCO DE 2026

Dispde sobre o aumento da quantidade de vagas para o
cargo de provimento efetivo de Pedagogo, com carga
hordria 20 (vinte) horas semanais, previstas no Anexo |/
da Lein? 2.191, de 30 de novembro de 2011,

A Camara Municipal de Nova Esperanga, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica aumentada de 14 (quatorze) para 29 (vinte e nove) a quantidade de
vagas para o cargo de provimento efetivo de Pedagogo, com carga horéria 20 (vinte) horas
semanais, previstas no Anexo |lI — Quadro de Cargos e Vagas da Lei 2.191, de 30 de
novembro de 2011, com vencimentos correspondentes a classe e nivel, conforme tabela
constante do Anexo IV da referida Lei, na redacdo dada pelo Anexo | da Lei n2 3.094, de 12
de dezembro de 2025.

Art. 22 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagoes orgamentarias do Municipio, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pago Municipal de Nova Esperanca, Estado do Parand, em 16 de marco de 2026.

(Assinado digitalmente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que
dispde sobre o aumento da quantidade de vagas do cargo de provimento efetivo de
Pedagogo, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, previstas no Anexo Il da Lei n®
2.191, de 30 de novembro de 2011.

A proposta visa atender a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagio,
conforme Memorando n2 2.705/2026, e decorre da necessidade de adequagdo do quadro de
profissionais da educagdo a atual organizacio pedagogica da rede municipal de ensino.

A Lein2 2.191, de 30 de novembro de 2011, prevé atualmente 15 (quinze) vagas
para o cargo de Pedagogo no Plano de Carreira do Magistério Municipal. Contudo, ao longo
dos anos, @ estrutura de acompanhamento pedagogico da rede municipal foi reorganizada,
concentrando no cargo de Pedagogo atribui¢des relacionadas tanto a coordenagdo quanto a
orientagdo pedagodgica nas unidades escolares.

Nesse contexto, destaca-se que o cargo de Orientador Educacional encontra-se
classificado no Plano de Carreira como cargo em extingdo. Atualmente, o quadro funcional
ainda conta com 13 (treze) servidoras ocupantes desse cargo em atividade, sendo que 2
(duas) servidoras aposentaram-se recentemente, o que gerou vacancias. Considerando a
condigao de cargo em extingdo, tais vagas ndo devem mais ser providas por meio de novas
nomeacgdes para Orientador Educacional.

Dessa forma, torna-se necessaria a readequacdo do quantitativo de vagas do
cargo de Pedagogo, permitindo que as vacadncias decorrentes de aposentadorias,
exoneragoes ou outras formas de desligamento das atuais ocupantes do cargo de Orientador
Educacional sejam gradativamente supridas por profissionais investidos no cargo de
Pedagogo, fun¢do que atualmente concentra as atribuicbes de acompanhamento e
orientagdo pedagdgica no ambito da rede municipal de ensino.

Nesse sentido, propbe-se a ampliagdo do numero de vagas do cargo de
Pedagogo mediante a incorporag¢do das 15 (quinze) vagas anteriormente previstas para o
cargo de Orientador Educacional, possibilitando que, 3 medida que ocorram as vacancias
naturais, estas sejam preenchidas por meio de provimento no cargo de Pedagogo.

Ressalta-se que a presente medida visa a reorganizacdo administrativa do
quadro de cargos, considerando que o cargo de Orientador Educacional encontra-se em
extingdo e que suas vagas serdao gradativamente absorvidas pelo cargo de Pedagogo, de
acordo com as necessidades da rede municipal de ensino. A Controladoria Municipal, ao
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analisar a solicitagdo da Secretaria de Educag¢o e a situagdo fiscal do Municipio, manifestou-
se favoravelmente a ampliagdo das vagas, destacando que a medida ndo implica aumento
imediato de despesa com pessoal e deve observar os limites prudenciais da Lei de
Responsabilidade Fiscal, garantindo a continuidade das atividades pedagdgicas e a
compatibilizagdo do Plano de Carreira com a estrutura funcional atualmente adotada pela
Secretaria Municipal de Educacio.

Diante do exposto, contamos com a compreensdo e o apoio dos nobres
Vereadores para a aprovagdo do presente Projeto de Lei, por se tratar de medida que
atende ao interesse publico e contribui para o fortalecimento da educacido municipal.

Cordialmente,
(Assinado digitaimente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

Assinado por 1 pessoa: JOAO EDUARDO PASQUINI
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://novaesperanca.1doc.com.br/verificacao/0D54-8BF5-BE64-3420 e informe o codigo 0D54-8BF5-BE64-3420

=



D
: [=]

1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: 0D54-8BF5-BE64-3420

L

e

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatdrios nas datas indicadas:

«  JOAO EDUARDO PASQUINI (CPF 550. XXX.XXX-49) em 16/03/2026 15:20:49 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo por meio do link:

https://novaesperanca.1doc.com.br/verificacao/0D54-8BF5-BE6G4-3420



