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5
PROJETO DE LEI N‘—’nZ’Q /2026, DE 30 DE ABRIL DE 2026

Dispée sobre a ampliacdo do numero de vagas para o
cargo de provimento efetivo de Assistente Social, com
carga hordria de 30 (trinta) horas semanais, conforme
previsto na Lei Municipal n® 2.512, de 23 de marco de
2016.

A Camara Municipal de Nova Esperanga, Estado do Parang, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica ampliado de 16 (dezesseis) para 19 (dezenove) o nimero de vagas para
o cargo de provimento efetivo de Assistente Social, com carga hordria de 30 (trinta) horas
semanais e referéncia salarial no Nivel 42 da Tabela de Vencimentos da Carreira de Nivel
Superior - Jornada de 30 horas —, conforme estabelecido no Anexo IX da Lei n2 2.512, de 23
de marco de 2016.

Pardgrafo Unico. O quantitativo de vagas de que trata o caput deste artigo passa a
integrar o Anexo Il da Lei n? 2.512, de 23 de margo de 2016, que trata das Carreiras,
Habilitagdo Minima para Ingresso, Jornada de Trabalho, Nivel Inicial da Carreira e Nimero de
Vagas, especificamente no item IV — Carreira de Nivel Superior.

Art. 22 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrio a conta das
dotagBes orgamentdarias consignadas na Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio em vigor.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paco Municipal de Nova Esperanga, Estado do Parana, em 30 de abril de 2026.

[Assinado digitalmente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei
que dispOe sabre a ampliagdo do nimero de vagas para o cargo de provimento efetivo de
Assistente Social, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, conforme previsto na Lei
Municipal n® 2.512, de 23 de marc¢o de 2016.

A proposta tem por finalidade ampliar de 16 (dezesseis) para 19 (dezenove} o
numero de vagas para o cargo de provimento efetivo de Assistente Social, com carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais e referéncia salarial no Nivel 42 da Tabela de Vencimentos da
Carreira de Nivel Superior — Jornada de 30 horas —, conforme estabelecido no Anexo IX da
Lei n? 2.512, de 23 de marco de 2016, com vistas a promover a adequacgao da estrutura de
pessoal da politica de assisténcia social do Municipio as diretrizes estabelecidas pela Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e pela Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS).

A normativa vigente estabelece parametros minimos para a organizagdo das
equipes de referéncia, considerando o porte do municipio e o volume de familias atendidas,
com a exigéncia de quantitativo adequado de profissionais de nivel superior, dentre os quais
se inserem os Assistentes Sociais, cuja atuacdo é essencial para o desenvolvimento das agtes
socioassistenciais.

No ambito da Protecdo Social Basica, destaca-se a atuagdo dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS Esperan¢a e CRAS Santo Anténio), especialmente na
execugdo do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), que demanda
acompanhamento sistematico das familias em situagdo de vulnerabilidade social.

De igual modo, no ambito da Prote¢do Social Especial de Média
Complexidade, destaca-se o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), unidade publica responsavel pelo atendimento a individuos e familias em situa¢do
de risco pessoal e social decorrente de violagdo de direitos, tais como violéncia fisica,
psicolégica e sexual, negligéncia, cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
entre outras situagdes. A complexidade e a natureza desses atendimentos exigem equipe
técnica qualificada e em numero suficiente para garantir acompanhamento continuo,
atendimento humanizado e efetividade nas intervengoes.

Considerando o aumento da demanda por atendimentos, tanto na Protecao
Social Basica quanto na Protecdo Social Especial, evidencia-se a necessidade de ampliagao
do guadro de Assistentes Sociais, a fim de assegurar a continuidade dos acompanhamentos,
reduzir a sobrecarga das equipes atualmente existentes e qualificar os servicos prestados a
populagdo.
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A presente iniciativa também se alinha as orientagdes dos 6rgdos de controle
externo, em especial as recomendagBes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, que
apontam a necessidade de aperfeicoamento da estrutura das equipes da assisténcia social,
com vistas a adequada execugdo dos servicos socioassistenciais e ao fortalecimento da
gestao publica.

Dessa forma, a ampliacdo do nimero de vagas ndo deve ser compreendida
como mera expansao de gastos publicos, mas como investimento na efetivacdo de direitos
sociais, na prevencao do agravamento das situagdes de risco e na qualificagdo da politica
publica de Assisténcia Social, em consondncia com os principios da dignidade da pessoa
humana, da universalidade do acesso e da protegdo social, previstos na Constituicio Federal
de 1988 e na Lei Organica da Assisténcia Social.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei & apreciacdo desta
Camara Municipal, por se tratar de medida de relevante interesse publico. Ressalto,
ademais, que o Municipio dispSe de concurso publico vigente (Edital n? 001/2024), o que
possibilita a convocagdo de profissionais apds a aprovagio e publicacio da presente Lei.

Na oportunidade, renovamos votos de elevada estima e consideragdo aos
ilustres membros dessa Egrégia Casa Legislativa.

Cordialmente,
[Assinado digitalmente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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