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PROJETO DE LEI N‘—’% :IL/ZOZG, DE 27 DE MAIO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Promocdo da lgualdade
Racial, o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial (COMPIR), o Fundo Municipal de Politicas de
Promogdo da Igualdade Racigl (FUNPPIR) e q
Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial, e dd outras providéncigs.

A Cdmara Municipal de Nova Esperanca, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Leij:

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 12 Fica instituida a Politica Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, no
ambito do Municipio de Nova Esperanca, destinada 3 promocgdo da igualdade étnico-racial,
ao enfrentamento do racismo e das desigualdades raciais e efetivacdo dos direitos
individuais, coletivos e difusos da populagdo negra e dos povos e comunidades tradicionais.

Art. 22 S3o diretrizes da Politica Municipal de Promoc&o da lgualdade Racial:

| - a promogdo da igualdade de oportunidades e da inclusio social e institucional da
populagdo negra e dos povos e comunidades tradicionais;

Il - o enfrentamento ao racismo, a discriminacgdo racial e 3s formas correlatas de
intolerancia;

Il - a valorizacio da diversidade étnico-racial e do patriménio histérico, cultural e
religioso dos diferentes grupos formadores da sociedade brasileira;

IV - a promogdo da participagdo popular e do controle social na formulagio,
execucao e avaliagdo das politicas publicas de promocdo da igualdade racial;

V - a articulagdo intersetorial das acdes e politicas publicas voltadas 3 promoc¢do da
igualdade racial.

Art. 32 A Politica Municipal de Promocéo da Igualdade Racial sers implementada de
forma descentralizada, transversal e intersetorial pelos érgdos e entidades da Administracdo
Pablica Municipal, com participacdo da sociedade civil, observadas as diretrizes do Sistema
Nacional de Promocio da lgualdade Racial (SINAPIR).

CAPITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL (COMPIR)
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Art. 42 Fica instituido o Conselho Municipal de Promocgdo da Igualdade Racial
(COMPIR), vinculado 4 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, orgdo colegiado de carater
deliberativo, consultivo e fiscalizador das acdes governamentais, integrado de forma
paritdria por representantes do Poder PUblico e da sociedade civil.

Art. 52 O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial tem por finalidade
deliberar sobre as politicas publicas voltadas 3 promocao da igualdade racial, com o objetivo
de combater a discriminacdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas,
politicas e culturais, bem como atuar no monitoramento e na fiscalizagdo dessas politicas
publicas, em atencdo as disposigdes do Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lej
Federal n2 12.288, de 20 de julho de 2010.

Secdo |
Das Competéncias
Art. 62 Compete ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial:

I - formular a Politica Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, bem como
estabelecer seus principios e diretrizes:

Il - participar da elaboragdo da proposta or¢camentdria verificando a destinagdo de
recursos para a populagdo negra e comunidades negras tradicionais;

[l - pesquisar, estudar e estabelecer solugbes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, ao
preconceito, as outras formas de discriminaco e as violagdes de direitos humanos;

IV - formular critérios e pardmetros para a implementagdo das politicas publicas
setoriais voltadas a populagdo negra e as comunidades negras tradicionais, em consonancia
com a Convencgdo n? 169, da Organizagio Internacional do Trabalho e com o Decreto Federal
n2 6.040, de 7 de fevereiro de 2007;

V- instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e
convidados, com a finalidade de promover a discussdo e a articulagdo em temas relevantes
para a implementacdo dos principios e diretrizes da Politica Municipal de Igualdade Racial;

VI - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessirios 3
implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas setoriais
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais e
religiosos relativos a promogdo da igualdade racial;

VII - zelar pela diversidade cultural da populacio do Municipio, especialmente pela
preservagdo da memoria e das tradiges africanas e afrobrasileiras, constitutivos da
formacdo histdrica e social;
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VIII - acompanhar e propor medidas de protecgo a direitos violados ou ameacados
de violagdo por discriminacdo étnico-racial em todas as suas formas e manifestacdes;

IX - identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas a promoc¢do da igualdade racial no
Municipio;

X - receber e encaminhar aos 6érgdos competentes denlncias, reclamacgdes,
representacdes de quaisquer pessoas ou entidades, em raz3o das violacdes de direitos de
individuos e grupos étnico-raciais;

Xl - elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ac Prefeito Municipal, aos
representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

Xll - propor a adog¢ao de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo
e o controle popular de politicas publicas de promogio da igualdade racial, por meio da
elaboragdo de planos, programas, projetos e acBes, bem como os recursos publicos
necessarios para tais fins;

Xlll - propor aos Poderes constituidos modificaces nas estruturas dos orgdos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas voltadas 3 populagdo negra do
Municipio, visando a promog&o da igualdade racial;

XIV - subsidiar a elaboragdo de leis atinentes aos interesses da populagdo negra e
das comunidades negras tradicionais do Municipio;

XV - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
promogao da igualdade racial no Municipio;

XVl - promover o intercambio com entidades publicas, particulares, organismos
nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII - pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informacfes sobre assuntos
que digam respeito aos direitos da popula¢io negra e das comunidades negras tradicionais
do Municipio;

XVIIl - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo;

XIX - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de atendimento 3 populagdo negra e comunidades negras
tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho:

XX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promocio da
lgualdade Racial e aprovar o Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, em

Assinado por 1 pessoa: JOAQ EDUARDO PASQUINI
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/inovaesperanca.ldoc.com.br/verificacao/B3C0-5441-DF53-860F e informe o codigo B3C0-5441-DF53-860F

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | Www.novaesperanca.pr.gov.br

Gesbao 2025-2028

consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacionais, e com
os Planos e Programas contemplados nas leis orgamentarias;

XXI - acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano Municipal de Promocao
da Igualdade Racial, propondo medidas para seu aperfeicoamento e efetividade;

XXIl - acompanhar, fiscalizar e exercer o controle social sobre a gestio e a aplicacdo
dos recursos do Fundo Municipal de Politicas de Promocio da lgualdade Racial (FUNPPIR).

Paragrafo uUnico. As deliberacdes do Conselho Municipal de Promocio da lgualdade
Racial, observadas as competéncias estabelecidas nesta Lei e o quorum regimental,
orientardo a formulagio, implementagdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas
publicas municipais de promocao da igualdade racial.

Secgao Il
Da Composicdo e do Funcionamento

Art. 72 O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial n3o ficars sujeito a
qualquer subordinagdo hierarquica ou politico-partidaria, de forma a preservar sua
autonomia e o regular exercicio de suas atribuicdes.

Art. 82 O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial ser3 composto por 8
(oito) membros titulares e respectivos suplentes, observada a paridade entre representantes
do Poder Publico e da sociedade civil organizada, assim distribuidos:

| - 4 {quatro) representantes do Poder Publico Municipal, sendo:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educac3o;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude:

Il - 4 (quatro) representantes da sociedade civil organizada, selecionados mediante
edital pdblico, assegurada ampla divulgacdo, dentre cidad3os, liderangas comunitdrias,
movimentos sociais e representantes de entidades com atuagdo ou interesse na promocio
da igualdade racial, na defesa de direitos ou na promocdo de politicas publicas sociais no
Municipio.

§ 12 Os representantes da sociedade civil organizada no Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial serdo escolhidos em assembleia prépria, realizada durante a
Conferéncia Municipal de Promog¢do da lgualdade Racial, na forma do regulamento da
Conferéncia.
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§ 292 A Presidéncia do Conselho ser eleita mediante procedimento determinado
pelo Regimento Interno, devendo haver alterndncia do cargo entre conselheiros
representantes de orgdos governamentais e conselheiros representantes da sociedade civil
organizada.

§ 32 Caberd as entidades da sociedade civil organizada, bem como aos demais
representantes da sociedade civil eleitos na forma do inciso Il do caput deste artigo, indicar
seus membros titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da eleicdo,
para nomeacdo pelo Prefeito Municipal.

§ 42 O ndo atendimento ao disposto no § 32 deste artigo implicard a substituicdo do
representante ou entidade pela candidatura subsequente mais votada, observada a ordem
de classificacio.

§ 52 Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos
suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugio,
vedada a destituicio imotivada, salvo por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 62 Os representantes do Poder Publico poderdo ser reconduzidos para mandato
sucessivo, observado o limite maximo de 4 (quatro) anos consecutivos.

§ 72 A fungdo de conselheiro serd considerada de carater publico relevante e
exercida gratuitamente.

Art. 92 A estrutura, organizagio e funcionamento do Conselho Municipal de
Promocao da lgualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e
aprovado por ato préprio, no prazo de 90 (noventa) dias, apods a posse de seus membros
eleitos e indicados para a primeira gest3o.

Art. 10. O Conselho Municipal de Promocdio da Igualdade Racial reunir-se-3
ordinariamente a cada himestre e, extraordinariamente, por convocacgdo de seu Presidente
ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 11. As deliberagdes do Conselho Municipal de Promocgdo da lgualdade Racial
serao tomadas por maioria simples, presente a maioria absoluta de seus membros.

Art. 12. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial poderd convidar
para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de
entidades ou drgdos, plblicos ou privados, cuja participagdo seja considerada importante
diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional,
possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 13. As sessdes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serdo
publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e sem
direito a voto.
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Art. 14. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo prestara o apoio
administrativo, técnico e financeiro necessério ao funcionamento do Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial, inclusive quanto a disponibilizagdo de local, infraestrutura e
suporte para participacdo de seus representantes em atividades institucionais relacionadas 3
politica municipal de promogao da igualdade racial.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL (FUNPPIR)
Secdo |
Da Natureza e da Finalidade

Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promocgdo da Igualdade Racial
(FUNPPIR), instrumento de natureza contabil, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, destinado ao financiamento de acdes, programas, projetos e servicos voltados a
promogao da igualdade racial no &mbito do Municipio de Nova Esperanca.

§ 12 Os recursos do FUNPPIR serdo aplicados em conformidade com o Plano
Municipal de Promocdo da lgualdade Racial, observadas as deliberagdes do Conselho
Municipal de Promogdo da lgualdade Racial e as disposicdes da legislagdo orcamentdria,
financeira e contabil vigente.

§ 22 A gestdo administrativa, or¢amentaria, financeira e contabil do FUNPPIR ser3
exercida pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, competindo-lhe;

I - executar o plano de aplicacdo dos recursos aprovado pelo Conselho Municipal de
Promocgdo da Igualdade Racial;

Il - realizar a movimentacgao financeira dos recursos do Fundo;

Il - manter a escrituragdo contabil e financeira do Fundo;

IV - elaborar demonstrativos financeiros e prestacées de contas;

V - adotar as medidas necessdrias a execu¢do orcamentaria e financeira do Fundo;

VI - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Promog3o da
lgualdade Racial no acompanhamento da aplicacio dos recursos.

§ 32 O Conselho Municipal de Promoc¢do da lgualdade Racial exercerda o
acompanhamento, a fiscalizagdo e o controle social da aplicacdo dos recursos do FUNPPIR.

Secgdo |l

Das Receitas
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Art. 16. Constituem receitas do FUNPPIR:
| - dotagBes consignadas anualmente no orcamento do Municipio;

Il - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogdo da lgualdade Racial
(SINAPIR);

Il - transferéncias, auxilios e contribuicdes provenientes de orgdos publicos
federais, estaduais e municipais;

IV - recursos provenientes de convénios, contratos, termos de cooperagdo e
instrumentos congéneres;

V - doagGes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe venham 3 ser destinados por
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

VI - rendimentos e acréscimos oriundos de aplicagdes financejras de Seus recursos;
VIl - outras receitas legalmente destinadas ao Fundo.

§ 12 Os recursos do FUNPPIR serio movimentados em conta bancaria propria e
exclusiva, mantida em instituicdo financeira oficial, sob a denominacdo “Fundo Municipal de
Politicas de Promocio da lgualdade Racial (FUNPPIR)”.

§ 22 O FUNPPIR possuira inscrigdo prépria no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), na forma da legislagdo aplicavel.

CAPITULO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
Secio |
Das Disposi¢es Gerais

Art. 17. Fica instituida a Conferéncia Municipal de Promocio da Igualdade Racial,
como instancia de participagio social, debate e avaliagdo das politicas publicas de promocgao
da igualdade étnico-racial, com a finalidade de propor diretrizes para a formulagdo,
implementacdo e atualizagdo das a¢Bes publicas municipais.

§ 12 A Conferéncia Municipal observard, quanto 3 sua periodicidade e
funcionamento, as diretrizes e o calenddrio das etapas estadual e nacional, nos termos
definidos em regimento proprio aprovado pelo Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial.

§ 22 A convocagdo da Conferéncia Municipal dar-se-3 por ato conjunto do Chefe do
Poder Executivo Municipal e do Conselho Municipal de Promocdo da lgualdade Racial,
assegurada ampla publicidade.

ificacao/B3C0-5441-DF53-860F e informe o cddigo B3C0-5441-DF53-860F

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hftps:l/novaesperanca.1d0c.com.br/ver|

Assinado por 1 pessoa: JOAQ EDUARDO PASQUINI

O



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gesbdo 2025-2028

§ 32 Compete ao Conselho Municipal de Promo¢do da lgualdade Racial a
coordenagdo técnica, a organizagao e o planejamento da Conferéncia, mediante instituicdo
de comissdo organizadora paritdria especifica para este fim.,

§ 42 O Poder Executivo Municipal garantira o suporte administrativo, logistico e
financeiro necessario para a realizacdo da Conferéncia e de suas etapas preparatorias.

Secao ll
Das Competéncias
Art. 18. Compete a Conferéncia Municipal de Promocdo da lgualdade Racial:

I - avaliar a situagdo das politicas de igualdade étnico-racial e propor diretrizes para
o Plano Municipal de Promog&o da Igualdade Racial;

Il - definir prioridades para as ac¢des publicas voltadas 3 populagdo negra e aos
povos e comunidades tradicionais;

lIl - fortalecer a participagdo popular e o controle social das politicas de igualdade
racial;

IV - aprovar seu regimento interno;

V - deliberar e dar publicidade as recomendagdes e resolugBes aprovadas em suas
plenarias;

VI - eleger os representantes da sociedade civil que integrardo o Conselho
Municipal de Promog&o da Igualdade Racial, na forma do regulamento.

Art. 19. As deliberagBes e o relatério final homologados na Conferéncia Municipal
de Promocgédo da lgualdade Racial subsidiardo a elaboragdo e a aprovacdo, pelo Conselho, do
Plano Municipal de Promocgdo da lgualdade Racial, bem como a definicio de metas e
prioridades nas leis de planejamento orgamentario do Municipio, compreendendo o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentérias e a Lej Or¢amentaria Anual.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Para a pronta instalagio do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial, os representantes da sociedade civil organizada serdo indicados em assembleia
especialmente convocada para este fim, cujo mandato sera automaticamente extinto
quando da nova escolha realizada durante a Conferéncia Municipal de Promocio da
lgualdade Racial.
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Pardgrafo Unico. Apés a publicagdo desta Lei, a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo adotard as providéncias necessarias para solicitacdo da indicagdo dos
representantes dos orgdos publicos e das entidades da sociedade civil que comporio o
Conselho.

Art. 21. A Secretaria Municipal da Fazenda prestarg apoio técnico e contabil 3
administracdo do FUNPPIR, garantindo a adequada organizagdo, registro, controle e
prestacdo de contas dos recursos do Fundo, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 22. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a adotar as medidas
necessarias ao fortalecimento da Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial,
visando a integracdo, adesdo e manutengdo do Municipio no Sistema Nacional de Promocg¢do
da lgualdade Racial (SINAPIR), observada a legislagdo federal aplicivel.

Art. 23. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotacbes orcamentarias préprias consignadas no orcamento geral do Municipio, podendo
ser suplementadas, se necessario.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Paco Municipal de Nova Esperanga, Estado do Parand, em 27 de maio de 2026.

(Assinado digitalmente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a elevada apreciacio dessa Egrégia Camara Municipal o presente
Projeto de Lei, que institui a Politica Municipal de Promogéo da lgualdade Racial, o Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial (COMPIR), o Fundo Municipal de Politicas de
Promog¢do da lgualdade Racial (FUNPPIR) e a Conferéncia Municipal de Promocdo da
lgualdade Racial, no &mbito do Municipio de Nova Esperanca.

A presente proposi¢do tem por finalidade fortalecer a atuagao institucional do
Municipio na formulagio, implementagdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas
publicas voltadas a promoc3o da igualdade racial, ao enfrentamento do racismo e reducdo
das desigualdades raciais, assegurando a participacdo da sociedade civil na construcdo e no
controle social dessas politicas publicas.

A iniciativa atende as recomendacdes constantes no Oficio n® 060/2026 — SEC
13 PINE, vinculado ao Procedimento Administrativo n® MPPR-0093.26.000213-9,
encaminhado pela 12 Promotoria de Justica de Nova Esperanca, que orienta a adocdo de
medidas destinadas ao fortalecimento das politicas municipais de promocio da igualdade
racial e a integragdo do Municipio as diretrizes do Sistema Nacional de Promocdo da
Igualdade Racial (SINAPIR).

O projeto também se alinha aos objetivos do programa “Municipios
Antirracistas — Selo Diversidade e Parana Plural”, desenvolvido em parceria entre o
Ministério Piblico do Estado do Parana, o Conselho Estadual de Promog¢do da Igualdade
Racial (CONSEPIR) e a Secretaria de Estado da Mulher, lgualdade Racial e Pessoa ldosa
(SEMIPI), voltado ao incentivo da implementacdo de politicas publicas permanentes de
enfrentamento ao racismo e de valorizagdo da igualdade étnico-racial nos municipios
paranaenses.

A proposigdo encontra fundamento na Lei Federal n 12.288, de 20 de julho
de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial, que estabelece diretrizes voltadas a garantia da
igualdade de oportunidades, 3 defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e
ao combate a discriminag3o e as demais formas de intolerincia étnico-racial.

A proposta observa, ainda, as diretrizes previstas no Decreto Federal ne 6.040,
de 7 de fevereiro de 2007, bem como os principios estabelecidos na Convencio n® 169 da
Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT), especialmente no que se refere & participacdo
social, ao reconhecimento dos direitos dos povos e comunidades tradicionais e a formulacdo
de politicas publicas inclusivas e participativas.
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Entre as medidas consideradas prioritérias para o fortalecimento da politica
municipal de promocdo da igualdade racial encontra-se 3 instituicdo de drgdos e
instrumentos de participacdo e controle social, especialmente os Conselhos Municipais de
Promocdo da Igualdade Racial, considerados essenciais para assegurar a participacdo da
sociedade civil na formulagdo, acompanhamento e fiscalizagdo das agdes governamentaijs
relacionadas a tematica.

Nesse contexto, a criacdo do Conselho Municipal de Promoc3o da lgualdade
Racial permitira ao Municipio estruturar €spago permanente de didlogo entre Poder Piblico
e sociedade civil, favorecendo a elaboragdo de propostas, o acompanhamento de programas
e a articulagdo de agdes voltadas ao enfrentamento da discriminagdo racial, 3 valorizacio da
diversidade étnico-racial e 3 promogdo da igualdade de oportunidades.

Da mesma forma, a instituicio do Fundo Municipal de Politicas de Promocio
da lgualdade Racial possibilitard melhores condi¢cdes para captacio, gerenciamento e
aplicagdo de recursos destinados ao desenvolvimento de programas, projetos e acdes
especificas nessa drea, conferindo maior efetividade as politicas publicas municipais.

A proposi¢do prevé, ainda, a instituicdo da Conferéncia Municipal de
Promocgdo da Igualdade Racial, instdncia de participacdo social destinada 3 avaliacdo das
politicas piblicas e 3 definicdo de diretrizes para o aprimoramento das acdes desenvolvidas
pelo Municipio. Sua realizacdo observard as diretrizes e 3 periodicidade das etapas estadual
e nacional, conforme disposto em regimento interno aprovado pelo Conselho.

Importante destacar que a Constituicdo Federal consagra os principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade e da promocdo do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, cor ou quaisquer outras formas de discriminacdo, cabendo aos
entes federativos implementar medidas concretas destinadas a efetivacio desses direitos
fundamentais.

Além disso, a proposta encontra-se em consonancia com as diretrizes do
Sistema Nacional de Promogdo da lgualdade Racial (SINAPIR), instituindo mecanismos de
participagdo social, controle social e gestdo de politicas publicas compativeis com os
requisitos necessarios a integracdo, adesdo e permanéncia do Municipio no referido sistema,
fortalecendo a atuacdo institucional do Poder Publico Municipal na implementacdo de
politicas publicas inclusivas, participativas e voltadas 3 promogdo da igualdade racial.

A proposicdo estabelece, ainda, a vinculagdo administrativa da Politica
Municipal de Promogdo da lgualdade Racial, do Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial e do Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da lgualdade Racial 3
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, considerando sua atuacdo institucional na
promocdo e valorizagio da diversidade cultural, da cidadania e dos direitos humanos, bem
como a necessidade de assegurar estrutura administrativa adequada para a implementacdo

das a¢des previstas nesta Leij.
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Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei 3 apreciacdo dessa
a, contando com o apoio dos nobres Vereadores para sua aprovacdo.

Cordialmente,
(Assinado digitalmente)

JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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