CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA

ESTADO DO PARANA

“PROJETO DE LEI N° 01/2025”

DATA: 03 de janeiro de 2025.

SUMULA: Dispde sobre a ampliagio e criagio de
vagas dos cargos que menciona, alterando o Anexo
I, II'e V da Lei Municipal 2.021 de 16 de dezembro
de 2010, que dispde sobre o plano de carreira —
cargos e vencimento do quadro de pessoal do Poder
Legislativo Municipal de Nova Esperanca e revoga o
art. 4° da Lei Municipal n° 2.545/2016 e d4 outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE,

LEI:

—————L

Art. 1° - Fica criado e ampliado o ntimero de vagas para os cargos de provimento efetivo e
comissionado, alterando o Anexo I, Il e V da Lei Municipal n°® 2.021/2010, que passam a
vigorar da seguinte forma:

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO DO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
CARGO
Secretario Administrativo 01 40
Auxiliar Legislativo 02 40
Agente Administrativo 02 40
Advogado _ 02 20
Contador 02 20
Auxiliar de Servigos Gerais 02 40
Vigia 02 (Em extingdo) 40 (Em extingdo)
Zelador 02 40
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO | VAGAS SIMBOLOGIA VALOR(RS) CARGA
DO CARGO HORARIA
SEMANAL
Assessor 02 CC-1 R$ 2.583,31 40
Legislativo
Chefe de Gabinete | 01 cCC-2 RS$ 5.931,00 40
Assessor Juridico | 01 CC-3 R$ 8.000,00 40
da Presidéncia
Assessor de 01 CC-4 R$ 4.000,00 40
Comunicagéo
| Diregdo Geral | 01 CC-5 R$ 5.000,00 T[40
ANEXOV

DESCRICAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Assessor Juridico da Presidéncia — CC-3

Requisitos para provimento: Mediante livre nomeagdo da Presidéncia da Camara
Municipal; Curso superior em Direito; Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasi] —
OAB
Atribuicdes e Responsabilidades:
- Prestar assessoramento e elaborar pareceres juridicos a Presidéncia sobre questdes
regimentais suscitadas dentro ou fora das sessdes plenarias;
- Assessorar juridicamente a Presidéncia na elaboragdo legislativa,atuando em cooperagdo
com os servigos desempenhados pelos Assessores Parlamentares;
- Prestar assessoria juridica e consultoria ao Presidente, quando solicitado pelo Presidente,
em todas as matérias relacionadas aos servi¢os administrativos da Camara Municipal;
- Apresentar andlise juridica sobre aspectos de constitucionalidade e legalidade das
proposi¢des submetidas pela Presidéncia e de demais vereadores quando solicitado;
- Apresentar andlise juridica 4 Presidéncia sobre questdes regimentais suscitadas dentro ou
fora das sessdes plenarias;
- Emitir andlises juridicas em processos administrativos quando solicitado pela
Presidéncia;
- Atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses ¢ prerrogativas dos
Vereadores ¢ da Camara Municipal no tocante aos atos praticados no exercicio de suas
prerrogativas, quando o procurador e o advogado estiverem impedidos;
- Contribuir para o desenvolvimento dos procedimentos de fiscalizagdo, confeccionando e
encaminhando os questionamentos atinentes as fiscalizagdes das contratagdes publicas do
Poder Executivo, assessorando os parlamentares;
- Zelar e conservar os bens patrimoniais da Cimara Municipal sob sua responsabilidade e
guarda; ‘
- Providenciar as publica¢es pertinentes no Diario Oficial, Portal da Transparéncia ¢
demais locais exigidos na legislagdo vigente dos atos sob sua responsabilidade que
exigirem tal formalidade;
- Efetuar atendimento ao publico;
- Receber, classificar, fichar, digitalizar, guardar e conservar processos, livros e demais
documentos segundo normas e codigos pré-estabelecidas;

| - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato. |
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Assessor de Comunicacio — CC-4
Requisitos para provimento: Mediante livre nomeagdo da Presidéncia da Caimara
Municipal; Curso superior em Jornalismo, Comunicagdo social com énfase em Jornalismo,
Marketing ou Publicidade e Propaganda; Registro profissional no Ministério do Trabalho.
Atribuicdes e Responsabilidades:
- Assessorar e assistir aos vereadores da Cimara em suas atividades oficiais e politicas no
locante as atribuigSes de seu cargo descritas adiante;
- Assessorar nas relagdes publicas dos vereadores da Cémara com a sociedade organizada,
com a imprensa e com o piiblico em geral;
- acompanhar e assessorar os vereadores em reunides, eventos, solenidades e outras
atividades sociais, sempre que solicitado pela Presidéncia;
- Promover a recepgiio as autoridades e demais convidados quando da realizagdo de atos
solenes;
- Prover o media training de seus assessorados, para orientar postura em entrevistas oy
coletivas de imprensa;
- Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos vereadores, especialmente as deliberagdes
com a finalidade de auxiliar os meios de comunicagdo na cobertura das Sessdes Ordindrias,
Extraordindrias e Solenes;
- Cooperar em conjunto com todos os funciondrios e demais profissionais designados pela
Presidéncia, e colocar em prética, no que lhe for designado, o plano de comunicagido da
Camara Municipal;
- Prevenir, a realizacio de crises de imagem e reputagfio dos parlamentares e trabalhar no
contingenciamento das mesmas quando essas ocorrerem em parcerias com setores
competentes; '
- Participar e auxiliar no que lhe for permitido, nas coletivas de imprensa quando assuntos
que meregam comunicag@o desta estrutura surgirem;
- Realizar coleta de dados, entrevistas, cobertura de reunides, conferéncias, congressos,
inauguragdes ¢ outros eventos que envolvam a presenga dos vereadores ou de terceiros do
seu interesse pelos meios de comunica¢io;
- Realizar trabalhos de cobertura jornalistica das atividades parlamentares, consultando
fontes de interesse para divulgar acontecimentos e realiza¢Ges solicitadas;
- Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela Camara Municipal, especialmente as
deliberagdes, com a finalidade de auxiliar os meios de comunicagdo na cobertura das
Sessbes Ordinérias, Extraordinarias e Solenes;
- Realizar o atendimento dos profissionais da imprensa que solicitam informagdes ou apoio
para a cobertura dos trabalhos dos Parlamentares que efetuar assessoramento;
- Operar equipamentos de som, fotografia, informética e outros pertinentes ao
desenvolvimento de suas atividades;
- Colaborar no_que tange aos servigos de assessoramento dos parlamentares, na operagéo
do sitc e midias sociais oficiais da Camara Municipal, fornecendo informagdes e producdes
com o desenvolvimento dos trabalhos dos vereadores ou com contetdo especifico sempre
que solicitado;
- Colaborar na producio de contetdo de imagem, audio ¢ video necessérios, para a
produgéo de contetdo das redes sociais, site e outros instrumentos de comunicagio
disponiveis 4 Cédmara de Vereadores, efetuando as produgdes e tratamento necessarios

destes contetdos;
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- Zelar e conservar os bens patrimoniais da Cdmara Municipal sob sua responsabilidade e
guarda;

- Efetuar atendimento ao publico;

- Receber, classificar, fichar, digitalizar, guardar e conservar processos, livros e demais

documentos segundo normas e cddigos pré-estabelecidas;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
Direcio Geral — CC5

Requisitos para provimento: Mediante livre nomeagdo da Presidéncia da Camara

Municipal - Curso Superior Completo.

Atribuicdes e responsabilidades:

- Gestdo Executiva e Administrativa

- Supervisionar e dirigir todos os servigos administrativos e legislativos da Camara

Municipal, bem como zelar pelo seu eficiente funcionamento;

- Coordenar e organizar o funcionamento interno da Camara Municipal, incluindo a

disciplina interna dos servidores.

- Autorizar a lotagdo do pessoal da Cimara Municipal, atuando como Chefe de Recursos

humanos da estrutura efetiva;

- Propor medidas para facilitar os servigos da CAmara Municipal, otimizando os processos

administrativos;

- Dirigir e coordenar o ritmo de trabalho dos Departamentos e servigos internos, delegando

tarefas e estabelecendo fluxos de cooperagio;

- Supervisionar e zelar pela execugdo de todas as atividades relacionadas ao funcionamento

da Cémara, incluindo o hasteamento de bandeiras e a utilizagio do Plenério.

- Controlar a legalidade dos atos da Camara em conjunto com o Departamento Juridico e

orgéo de Controle Interno;

- Efetuar a solicitagdo de aberturas de procedimentos de contratagdes publicas, e

supervisionar o cumprimento das normas de licitagdes;

- Supervisionar o portal da transparéncia, o envio de informagdes ao Tribunal de Contas e

coordenar a comunicagio institucional da Cémara;

- Supervisionar o envio das informagdes relativos aos atos legislativos necessarias ao

Tribunal de Contas;

- Promover a formacio de comissdes especiais para executar tarefas estratégicas e

importantes;

- Providenciar a guarda dos livros de presenga, de posse e de declaragio de bens de

Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito para atender as exigéncias legais e regimentais do

legislativo;

- Receber, classificar e distribuir documentos oficiais nos Departamentos ¢ orgdos da

Cédmara Municipal;

- Zelar ¢ conservar os bens patrimoniais da Camara Municipal sob sua responsabilidade e

guarda; '

- Receber, classificar, fichar, digitalizar, guardar e conservar processos, livros e demais

documentos segundo normas e codi gos pré-estabelecidas;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Chefe de Gabinete — CC-2
Requisitos para provimento: Mediante livre nomeagdo da Presidéncia da Camara
Municipal; Ensino médio completo — Suporte a Presidéncia, 7

AV. SANTOS DUMONT, 566 — FONE (44) 3252-4166 - NOVA ESPERANCA - PR



CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA

ESTADO DO PARANA

Atribuicdes e Responsabilidades:

- Assessorar a Presidéncia durante as Sessdes Plenarias;

- Assessorar a Presidéncia na elaboragio da Ordem do Dia das Sessoes Plenarias;

- Encaminhar e orientar o cumprimento das determinagdes oriundas da Presidéncia;

- Manter o controle de expediente, papéis e documentos tramitando no Gabinete da
Presidéncia;

- Expedir e receber correspondéncias do Gabinete da Presidéncia;

- Assessorar a Presidéncia em todas as atribuicdes de Iepresentagao politica e parlamentar;
- Assessorar a Presidéncia na escolha da matéria para claboragdo da Ordem do Dia, de
acordo com o Regimento Interno;

- Controlar os prazos de manifestagdo sobre peticdes encaminhadas & Presidéncia;

- Participar da organizagdo dos documentos da Presidéncia, zelando pela guarda e
organizagio;

- Desempenhar outros servigos burocraticos a critério da Presidéncia;

- Desempenhar atividades correlatas, sempre com foco na assessoria direta 4 Presidéncia

da Cadmara. J

Art. 2° - Fica revogado o art. 4° da Lej Municipal n° 2.545/2016, convalidando o nivel de
vencimento do cargo de advogado previsto no Anexo III da Lei 2.021/2010.

Art. 3° - Fica extinto o cargo de vigia previsto no Anexo I da Lej Municipal n® 2.021/2010.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESP
TRES (03) DIAS DO MES DE JANEIRO (0

Brayan Oliveira Pasquini
Presidente

b erf /
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Ivanjldo Ferreir§dos Santos
® Se¢retario
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JUSTIFICATIVA

Temos a honra de encaminhar para apreciagdo dos nobres vereadores, o presente

projeto de lei que versa sobre a alteracdo dos Anexos I e II da Lei Municipal n°

pessoal do Poder Legislativo Municipal de Nova Esperanca.
Atualmente, a Camara Municipal de Nova Esperanga, conta com (2 funciondrios
OCupantes de cargos efetivos e 03 funciondrios com Cargo em comissdo. Sendo assim

Cédmara, faz — se necessria a ampliagdo e criagdo do ntimero de vagas para suprir as
demandas existentes nessa Casa de Leis.

Além disso, tem-se a necessidade de extingfio do cargo de vigia e adequagdo do
nivel de vencimento inicial do cargo de advogado.

Assim encaminhamos o presente projeto de lei, solicitando que seja o mesmo
aprovado pelos Nobres Vereadores.

lijliuu e LQ(’/“ s AL
Brayan Oliveira Pasquini
| | Presidente

|
o ' 7?/
Ivanildo Ferr r"/{\ 0s Santo
17/Secretario
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