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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne OB /2026, DE 3 DE AGOSTO DE 2026

Acrescenta os arts. 168-A, 168-B e 168-C o lei
Complementar n® 2.510, de 23 de marco de 2016, que
institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Nova Esperanca, para disciplinar o hordrio especial do
servidor com deficiéncia ou do servidor que seja genitor,
curador ou responsdvel legal por pessoa com deficiéncia,
revoga o § 32 do art. 167 e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova Esperanca, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 A Lei Complementar n2 2.510, de 23 de margo de 2016, passa a vigorar
acrescida dos arts. 168-A, 168-B e 168-C, com a seguinte redacio:

“Art. 168-A. Serd concedido horério especial, mediante reducio da jornada de
trabalho de até 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo da remuneragao e
independentemente de compensacio de horario, ao servidor:

| - com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial;

Il - que seja genitor, curador ou responsavel legal por pessoa com deficiéncia,
quando comprovada a necessidade da medida por avaliagio biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
definida na Lei Federal n 13.146, de 6 de julho de 2015, abrangida a pessoa com
transtorno do espectro autista, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei Federal n2
12.764, de 27 de dezembro de 2012.

§ 29 Na hipdtese prevista no inciso | do caput deste artigo, a reducdo da jornada
de trabalho destina-se a assegurar ao servidor o exercicio das atribuicdes do
cargo em condicdes de igualdade, somente sendo concedida quando
demonstrado pela junta médica oficial que a adaptacdo razodvel do ambiente de
trabalho, isoladamente, ndo é suficiente para assegurar o exercicio pleno das
atribuicGes do cargo.

§ 32 Na hipdtese prevista no inciso Il do caput deste artigo, a reducdo da jornada
de trabalho destina-se a viabilizar o acompanhamento da pessoa com deficiéncia
em seu tratamento, habilitacdo, reabilitagdo e demais medidas terapéuticas
prescritas pelos profissionais responsdveis, podendo ser usufruida de forma
consecutiva, intercalada, alternada ou escalonada, conforme a necessidade
apurada na avaliacdo biopsicossocial.
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§ 42 A redugdo da jornada de trabalho observard o limite maximo previsto no
caput deste artigo, independentemente da quantidade de pessoas com
deficiéncia sob a responsabilidade do servidor.

§ 52 Quando houver mais de um responsavel legal pela pessoa com deficiéncia
que seja servidor publico municipal e preencha os requisitos para a concessio do
horédrio especial, o beneficio serd concedido, em regra, a apenas um deles,
podendo, excepcionalmente, ser deferido a ambos, desde que a avaliacdo
biopsicossocial demonstre a necessidade da medida, hipétese em que a soma
das reducgdes de jornada concedidas ndo poderd ultrapassar o limite maximo de
50% (cinquenta por cento) previsto no caput deste artigo.

§ 62 O servidor beneficidrio do horério especial ndo poderd ser convocado nem
autorizado a prestar servigo extraordinario enquanto perdurar a concessio do
beneficio.

Art. 168-B. O horario especial somente podera ser concedido ao servidor
ocupante de cargo efetivo com jornada de 40 (quarenta) horas semanais ou ao
servidor que acumule licitamente cargos efetivos no dmbito da Administracdo
Publica Municipal, cuja soma das jornadas de trabalho corresponda a 40
{(quarenta) horas semanais.

§ 12 N&o serd considerada, para o atendimento do requisito previsto no caput
deste artigo, a jornada de 40 (quarenta) horas semanais resultante da soma da
jornada do cargo efetivo com a jornada suplementar prevista na Lei n2 2.191, de
30 de novembro de 2011, ou com a ampliacio temporaria da jornada de
trabalho prevista nesta Lei Complementar.

§ 22 Nao sera concedido o horario especial ao servidor que, embora atendido o
requisito previsto no caput deste artigo:

| - esteja no exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em comissao;
Il - exerca suas atividades em regime de escala, turnos ou plant3o.

Art. 168-C. A concessdao, a manutengdo, a revisdo e a cessacdo do hordrio
especial dependerdo de avaliagdo realizada pela junta médica oficial ou por
equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pelo Municipio, conforme o
caso, destinada a andlise das necessidades decorrentes da deficiéncia, da
necessidade da medida e da adequacdo do percentual de reducdo da jornada de
trabalho.

§ 12 Na avaliacdo serdo considerados, entre outros elementos, a necessidade de
adaptacdo das condigdes de trabalho do servidor com deficiéncia e, na hipdtese
de servidor responsdvel legal por pessoa com deficiéncia, a rotina de
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atendimento, acompanhamento e assisténcia da pessoa sob sua
responsabilidade, inclusive os periodos em que permanecer sob cuidados de
terceiros ou em instituicdes, bem como a participacdo de outros responsaveis
legais nas atividades de cuidado e acompanhamento.

§ 2° A Administragdo poderd, a qualquer tempo, requisitar informacoes,
esclarecimentos e documentos necessdrios a verificacio da permanéncia dos
requisitos que fundamentaram a concessdo do horario especial.

§ 32 O periodo correspondente a reducdo da jornada de trabalho sera destinado
exclusivamente as finalidades que fundamentaram a concessio do horario
especial, sendo vedado ao servidor exercer qualquer atividade laboral durante
esse periodo.

§ 42 A constatagdo de utilizagdo do beneficio para finalidade diversa daquela que
justificou sua concessdo acarretard a imediata cessacdo do horario especial, sem
prejuizo da apuragdo de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 52 Os procedimentos e os critérios técnicos para concessao, manutencgio,
revisdo e cessagdo do hordrio especial, inclusive quanto & composicdo e ao
funcionamento da equipe multiprofissional e interdisciplinar responsavel pela
avaliagdo biopsicossocial, serdo estabelecidos em regulamento.”

Art. 22 As disposi¢cBes dos arts. 168-A, 168-B e 168-C da Lei Complementar n2 2.510,
de 23 de margo de 2016, aplicam-se, ho que couber, aos empregados publicos da
Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), vedada sua aplicacdo aos contratados por tempo determinado para
atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico.

Art. 32 Fica revogado o § 32 do art. 167 da Lei Complementar n2 2.510, de 23 de
margo de 2016.

Art. 49 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.
Paco Municipal de Nova Esperanca, Estado do Parand, em 3 de agosto de 2026.

(Assinado digitalmente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de Lei
Complementar que acrescenta os arts. 168-A, 168-B e 168-C 3 Lei Complementar n2 2.510,
de 23 de margo de 2016, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Nova Esperanca, para disciplinar o horério especial do servidor com deficiéncia ou do
servidor que seja genitor, curador ou responsével legal por pessoa com deficiéncia, revoga o
§ 32do art. 167 e da outras providéncias.

A presente proposicdo tem por finalidade promover o aprimoramento da
legislagdgo municipal mediante a instituicdo de disciplina especifica para a concessdo de
horario especial ao servidor com deficiéncia e ao servidor que seja genitor, curador ou
responsavel legal por pessoa com deficiéncia, estabelecendo critérios objetivos para a
concessdo, manutengdo, revisdo e cessacdo do beneficio, conferindo maior seguranca
juridica, uniformidade na atuacdo administrativa e observancia aos principios da legalidade,
da eficiéncia e da protecdo a pessoa com deficiéncia.

A iniciativa decorre da evolugdo normativa e jurisprudencial relacionada a
protec¢do e a inclusdo das pessoas com deficiéncia, especialmente do entendimento firmado
pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordindrio n 1.237.867 (Tema
1.097 da Repercussdo Geral), em que foi fixada a tese de que aos servidores publicos
estaduais e municipais aplicam-se, para todos os efeitos, as disposicGes previstas nos §§ 22 e
3¢ do art. 98 da Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

O referido entendimento encontra fundamento nos principios constitucionais
da dignidade da pessoa humana, da igualdade material, da protecdo e da inclusdo das
pessoas com deficiéncia, bem como nas disposi¢cées da Convengdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, incorporada ao ordenamento juridico brasileiro com
status constitucional, e da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

No ambito municipal, a Lei Complementar n2 2.510, de 23 de marco de 2016,
ja contempla disciplina relacionada ao servidor que possua cénjuge, filho ou dependente
com deficiéncia, por meio do § 32 do art. 167. Referido dispositivo foi inserido no contexto
do hordrio especial destinado ao servidor estudante, razio pela qual se submete as regras
gerais daquele artigo, que preveem a compensacdo de hordrio ou, alternativamente, a
reducdo proporcional da remuneragdo. Embora tenha representado importante avanco a
época de sua edicdo, essa disciplina ndo mais se mostra suficiente diante da evolucdo
constitucional, legislativa e jurisprudencial sobre a matéria, especialmente apds o
entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal, que assegura a concessdo de horario
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especial sem prejuizo da remuneracio e independentemente de compensagao de hordrio,
desde que observados os requisitos legais.

Nesse contexto, a Administragdo Municipal ja vem analisando e concedendo
0s requerimentos apresentados pelos servidores com fundamento na orientacdo firmada
pelo Supremo Tribunal Federal, considerando as particularidades de cada caso concreto. A
presente proposta busca conferir disciplina legal especifica ao instituto, revogando o § 32 do
art. 167 e instituindo regramento préprio para o horario especial, desvinculado da disciplina
aplicavel ao servidor estudante e compativel com a natureza e a finalidade do beneficio.

O projeto estabelece que o hordrio especial serd concedido mediante reducdo
da jornada de trabalho de até 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo da remuneracio e
independentemente de compensagio de hordrio, ao servidor com deficiéncia e ao servidor
que seja genitor, curador ou responsdvel legal por pessoa com deficiéncia, desde que
atendidos os requisitos previstos na Lei.

Para assegurar a adequada aplicagdo do beneficio, a proposta condiciona sua
concessdo a realizacdo de avaliagdo técnica por junta médica oficial ou por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, conforme o caso, incumbindo a esses orgaos verificar a
existéncia da deficiéncia, a necessidade da reducio da jornada, o percentual adequado a
Situacdo concreta e a permanéncia das circunstincias que justificam a concess3o,
permitindo sua revisdao sempre que necessario.

Também sdo estabelecidos critérios objetivos quanto as jornadas passiveis de
reducdo, as hipoteses de vedagdo da concessdo, a possibilidade excepcional de concessdo
simultanea a mais de um responsavel legal, respeitado o limite maximo de reducdo da
jornada previsto na Lei, bem como a vedagdo da prestacio de servico extraordinario durante
a vigéncia do hordrio especial. Tais medidas buscam assegurar que o beneficio seja utilizado
exclusivamente para a finalidade que justifica sua concessdo, conciliando a protecdo a
pessoa com deficiéncia com a continuidade, a eficiéncia e a adequada organizacdo da
Administracdo Publica.

O projeto prevé, ainda, que os procedimentos e os critérios técnicos para a
concessao, manutencdo, revisdo e cessacdo do horario especial sejam disciplinados em
regulamento, inclusive quanto a composicdo e ao funcionamento da equipe
multiprofissional e interdisciplinar responsavel pela avaliacdo biopsicossocial. Essa solucdo
confere a Administracdo a flexibilidade necessdria para estruturar e aperfeicoar os
procedimentos de avaliagdo, observadas as necessidades do servico e os pardmetros
estabelecidos nesta Lei Complementar, sem comprometer a seguranca juridica dos
servidores e da Administracdo Publica.

Por fim, estende-se, no que couber, a aplicagdo das novas disposi¢bes aos
empregados publicos da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio,
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), assegurando tratamento juridico
uniforme aos agentes publicos submetidos a diferentes regimes de pessoal, sem alcancar as
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contrataces por tempo determinado destinadas a atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, que permanecem submetidas a disciplina legal propria,
observadas as peculiaridades de cada vinculo juridico.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei Complementar promove a atualizacio
da legislagdo municipal em consonancia com a Constituicdo Federal, com a Convencdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, com a Lei Brasileira de Inclus3o
da Pessoa com Deficiéncia e com a orientagdo firmada pelo Supremo Tribunal Federal,
estabelecendo disciplina clara, objetiva e juridicamente segura para a concessio do horario
especial, conciliando a protecdo as pessoas com deficiéncia com a eficiéncia administrativa,
a continuidade do servigo publico e o interesse publico.

Diante da relevdncia da matéria, submetemos o presente Projeto de Lei
Complementar a apreciacdo dessa Casa Legislativa, confiando em sua aprovacgao.

Na oportunidade, renovamos a Vossas Exceléncias os protestos de elevada
estima e distinta consideracéo.

{Assinado digitalmente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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